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En abril de 2024, la Embajada de la
Republica Federal de Alemania en La
Paz en su calidad de donante y Fun-
dacion Comunidad de Productores
en Artes “COMPA" en su calidad de
beneficiario firman un contrato para
la ejecucion del proyecto denomina-
do “SENTIRNOS LIBRES", trabajando
para reducir la homofobia y la trans-
fobia en el contexto escolar de los
municipios de La Paz, El Alto, Puca-
rani y Viacha en Bolivia.

El Proyecto tiene la finalidad de re-
ducir las practicas homofdbicas y
transfabicas arraigadas en las rela-
ciones cotidianas de la escuela se-
cundaria, fomentando un entorno
educativo seguro e inclusivo en 4
municipios del drea metropolitana

1. iTeceDentés

de La Paz Bolivia.

La riqueza del proyecto se centra en
educar y fortalecer en las y los es-
tudiantes habilidades socioemocio-

nales como la autoestima, la comu- &0

nicacion no violenta y la gestion de
emociones, a través del arte, la ludi-
cay la ternura). Para lograrlo, es ne-
cesario generar espacios de respeto
y apertura en los cuales se pueda re-
flexionar y desmitificar los estigmas
y prejuicios sobre orientacion sexual
y la expresion e identidad de género
diversa.




En este
Manual te invitamos

a descubrir
eérramientq
habilidades qui te
dyudardn q
Involucrarte y
construir yn

dmbiente mgs
inclusivo, respetuoso
W2 iy libre de
Fiminacién en
unidad educcn‘ivca.]Lu /

Con el apoyo de tus maestras y maes-
tros, te invitamos a que aprendas a
cuidarte mejor, a relacionarte de for-
ma mds positiva con tus compane-
ras, companeros y con todas las per-
sonas, a decir NO a la discriminacion,
ya sea debido al racismo, machismo,
capacitismo, homofobia o transfobia.

En el curso nos enfocaremos para
fortalecer tres habilidades clave: me-
jorar tu autoestima, comunicarte sin
violencia y aprender a manejar tus
emociones. La metodologia es muy
dindmica y esta basada en el arte, los
juegos vy la ternura, con las que po-
dras explorar tus habilidades de una
forma divertida, sana y calida. Todo
esto con un objetivo claro: que tanto
tu como tus comparneras, compane-
ros y companeres puedan convivir en



ambientes mas respetuosos y justos
para todas las personas.

Cuando desarrollamos habilidades
como la autoestima y la comunica-
cion asertiva, logramos reducir ac-
titudes agresivas y violentas. Esto
permite que todas las personas, sin
importar si son mujeres, personas
con discapacidad o quienes tengan
diversas orientaciones sexuales o
identidad de género, disfruten de sus
derechos por igual y sean tratados
con respeto.

La propuesta educativa que te pre-
sentamos, llamada “Pedagogia de
Cuerpos Libres”, te ayudara a enten-
der como la discriminacion se ma-
nifiesta en nuestro dia a dia, y como
puedes desafiarla desde tu espacio.
Trabajaremos desde tres aspectos:
el cuerpo, las emociones y la cultura.

Esta es una pedagogia que estd es-
trechamente relacionada con la Edu-

cacion Integral para la Sexualidad
(EIS), que busca mejorar tu bienes-
tar emocional, aprender a respetar,
poner limites y convivir en ambien-
tes donde nadie sienta miedo de ser
como es.

ITe invitamos a ser
parte de esta
experiencid, conocer y

disponer de
herramientas que
mejoraran tu vida y
de las demés
personds|

la
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A. eDUCACION SexuAL

La Educacion Sexual Integral (ESI), es
un proceso que nos ensena sobre la se-
xualidad de manera integral. No solo
hablamos de como funciona el cuerpo,
sino también de emociones, relaciones
y como respetarnos mutuamente. La ESI
nos ayuda a conocernos, a cuidar nues-
tro cuerpo, a comunicarnos de manera
asertiva y a entender nuestras relacio-
nes, siempre basdandonos en el respeto y
los derechos de las personas.

B. PeDAJ0JIA De
CUGRPOS LiBReS

La Pedagogia de Cuerpos Libres pone
al cuerpo como el centro del aprendi-
zaje. Utiliza el arte, el juego y ternura
para ensefiarnos a conectarnos con las
personas de manera respetuosa y em-
patica. Nos ayuda a manejar nuestras
emociones, tomar decisiones y enfren-
tar problemas de manera creativa y po-
sitiva. Esta pedagogia es una propuesta
de Fundacion COMPA.

C. DiMeNSiONesS
CORPORALES PARA
eNTeNDeR LA
SeXUALIDAD

La sexualidad se compone de tres partes:

Bioldgica: Esta dimension esta rela-
cionada con nuestro cuerpo, como los
organos sexuales. Nos explica que to-
dos los cuerpos son casi iguales, que &
solo hay pequenas diferencias y que(@
las grandes diferencias son mads socia-
les, que fisicas.

Psicosocial: Explica que cada per-
sona vive y expresa su sexualidad, in-
fluenciada por sus creencias y emocio-
nes.

Sociocultural: Es la dimension que
explica como la sociedad y la cultura
nos ensenan a comportarnos, a ver y
entender nuestra sexualidad. Aqui se
incluye nuestra identidad y como nos
relacionamos con otras personas.




D. eXPReSION € iDEeNTIDAD
De 9ener0

La identidad de género es como te sien-
tes por dentro: si te identificas como
hombre, mujer, no binario, etc. Puede o
no coincidir con el sexo que te asigna-
ron al nacer. La expresion de género es
como muestras esa identidad a través
de tu ropa, comportamiento, etc. Es im-
portante entender que la identidad y la

expresion de género son diversas y cam-
J biantes.

" e. ORIeNTACION SeXUAL

La orientacion sexual es sobre quién te
atrae, ya sea emocional, romdntica o se-
xualmente. Puede ser hacia personas
de tu mismo sexo (homosexual), de otro
sexo (heterosexual) o de ambos sexos
(bisexual), entre otras.

f. LOBTIQ+

Acronimo que significa Lesbiana, Gay, Bi-
sexual, Transgénero, Intersexual y Queer

(LR T}

o Cuestionando. El simbolo “+" se anade
para incluir otras identidades de género
y orientaciones sexuales. Queer es un
término paraguas que incluye a personas
no heterosexuales y no cisgénero, usado
también como una identidad especifica.

3. HOMOfOBIA

Actitudes de miedo, rechazo o discrimi-
nacion hacia personas homosexuales.

H. TRANSOBIA

Actitudes de miedo, rechazo o discrimi-
nacion hacia personas transgénero.

r s Y R T T e R !






Al terminar este curso, tendrds la capacidad de utilizar tus habilidades socioemocio-
nales para tu autocuidado y establecer relaciones interpersonales mas respetuosas
e inclusivas en los procesos educativos de los que formes parte.

o

Sesion

Contenido
GVAIVACION

Competencia

(Inicio)

PRCSCNTACiON MEI'ODOLOSiCA P Estudiantes identifican la metodologia
eMPaTe De eXPeCTATiVAS educativa del curso.
\ 5 Estudiantes conocen y utilizan técnicas para gestionar sus
9eSTiON De eMoCioNes emociones como base para mirar, tocar, acercarse con
respeto a si mismos y a quienes les rodean.
@MUNICACION ASERTIVA Estudiantes conocen técnicas de comunicacion asertiva.
AUTOGSTIMA Estudiantes incorporan nociones de autoestima equilibrada.

SenTiRes, PENSARES Y CReeNCiAS eN [AS
RelACIONes (esi erROTICA)

Estudiantes integran nociones bdsicas de la dimension
socioemocional.

HACeRes ([eNguAJe @RPORAL,
ACTiITUDES Y @MPORTAMIENTOS eN IAS
REIACIONeS (eSi AMATORIA)

Estudiantes incorporan nociones bdsicas de respeto a los
limites sociales.

TeJiDO De RelACiONes — ASERTVAS Y
ViOLeNTAS

Las y los estudiantes diferencian relaciones violentas de
relaciones asertivas independientemente de la identidad de
género o la orientacién sexual

MECANICAS De ORIANIZACION De BRiJADAS
De CUIDADO fReNTe A [4 ViOLeNCiA

Estudiantes disenan propuestas para identificar, preveniry
denunciar multiples violencias en su espacio educativo.

POSICIONAMIeNTO De BRiJADAS De Cui—
DADO fReNTe A |4 ViOleNCiA

Estudiantes se posicionan como embajadores del cuidado y
del bienestar en sus unidades educativas.

EVALUACION

(final)




A. CONTeNIDO POR SesioN
SeSioN 1
eVALUACION De iNiCi0

En sesion 1 se realiza la evaluacion para medir las competencias de inicio de las, los
y les estudiantes que luego se contrastaran con la post evaluacion al cierre del curso.

ANEXO 1 Cuestionario

SesSioN 2
PRESENTACION MeTODOLOJICA —
eMPATe De exPeCTATiVAS

OBJETIVO: CONTENiDOS:

Socializar la pedagogia de cuerpos libres Pedagogiade Cuerpos Libres (PCL):
como la metodologia a utilizarse en el e
proceso educativo durante el desarrollo Fundacion COMPA ha desarrollado una

del curso. metodologia educativa centrada en el




cuerpo, llamada Pedagogia de Cuerpos
Libres. Esta pedagogia parte de la idea
de que todos los cuerpos son iguales y
dignos solo por el hecho de ser humanos.
Rechaza la jerarquizacion de cuerpos ba-
sada en categorias sociales como el sexo
binario y la raza, que historicamente han
sido usadas para justificar la subordina-
cion.

Intervenciones Pedagadgicas:
A En las escuelas, la expresion socioemo-

" cional del cuerpo es el punto de partida.

” Se usan las artes, el juego y la ternura
para trabajar con el cuerpo como territo-
rio, ayudando a sanar y a abrirse hacia las
demas personas.

Laboratorios Pedagogicos:

Los laboratorios pedagogicos son espa-
cios donde las personas experimentan
y practican nuevas formas de relacio-
narse usando el cuerpo. Se promueve
el respeto: mirar, tocar, hablar y acer-
carse con respeto, lo que ayuda a redu-
cir el prejuicio y el morbo. Aumenta la

autoestima, la gestion de emociones, la
comunicacion asertiva y la creatividad,
fortaleciendo el sentido de comunidad.

Horizonte de Liberacion Corporal:
La meta de la Pedagogia de Cuerpos Li-
bres es construir espacios mas horizon-
tales y comunitarios entre los cuerpos,
fomentando respeto y equidad, lo que
lleva a relaciones mds seguras, demo-
crdticas y propositivas.



DEeSARROLLO DeL CONTeNiDO
DINAMICAL: “1AS Y DiMeNSiONeS DeL TRABAJO™ — OBJeTiVO HOLISTI@

Para el desarrollo de esta dindmica debes completar en tu cuaderno de trabajo

el objetivo holistico a partir de las dos dimensiones que ya estan planteadas
(SER Y SABER); debes completar las otras dos dimensiones faltantes (SER Y

DECIDIR)

Para llenar esta dimensién puedes prequntarte:
¢{Cémo debemos comportarnos?

= Se aplicard la pedagogfa de cuer-
pos libres para aprender: por lo
tanto, fu cuerpo serd centro del
aprendizdje.

* Se utilizard el arte, el juego y la
educacion emocional para ensefiar.

Aprenderds sobre tu dutoestimd, co-
municarte sin violencia y aprender d
manejar fus emociones.

Para llenar esta dimension puedes preguntarte

¢Para qué usaremos lo aprendido en las otras
3 dimensiones?




@IABORA 4
JSENTIRAS O
(GMO MEJORA

DiNAMICA 2: "NUeSTROS CUeRPOS"

Comienza caminando por el espacio, lo que te ayudara a trabajar tu autonomia
corporal. Esto significa caminar en solitario, con una postura segura y erguida:
hombros hacia atrds, espalda recta y manos relajadas a los costados.

Mira hacia el frente con confianza y camina en lineas rectas.
* A medida que domines esta postura, la persona que facilita hard senales para

que cambien la velocidad, formen parejas, hagan grupos, etc

TU ONFiANZA

Actividad en grupos:

En esta actividad recibiras marcado-
res de colores y un papelografo.

En 20 segundos, dibujaras o apoyaras
a dibujar la silueta de alguien del gru-
po en el papeldgrafo. El grupo que no
termine a tiempo, recibira una peni-
tencia

Reflexion sobre el

cuerpo Yy la

identidad:

En el papeldgrafo donde dibujaron la
silueta

Cada integrante del grupo, incluyén-
dote, elegird una parte de su cuerpo
que mas le guste (manos, ojos, pier-
nas, etc.) y escribirdn su nombre en
esa parte de la silueta.

Luego, deben compartir cualidades
personales que valoren de si mismas
y de si mismos. Por ejemplo: ser so-
lidario, responsable, respetuoso, etc.,
y de igual forma deben anotarla en el
papelégrafo.

Por ultimo, escribiran dentro de la si-
lueta, sus identidades: Estas pueden
ser culturales, territoriales, de equipo,
de género, entre otras.



Para el cierre:
Responderdn a las siguientes preguntas:

Preguntas sobre la dimension

Preguntas sobre la dimension
sociocultural:

psicosocial:

/’cf?eﬁ ®mociones o sentimientos
que son més importantes

¢Qué lfmites sociales has obsswado en

fg% relaciones o en la sociedad en general?
$no afectan estas normas d la

nds

dPor qué crees que existen limites sociales
en las reldciones? ég?on necesarios o pue-

len ser perjudiciales

¢Cémo puedes contribuir a que se respg-
ten los limites socidles en tus reldciones

dQué | crees que jueqa la cultura en
la mdnggf: en que se e’onghuyen las rela-
ciones de parej

dComo el respeto puede dyuddrte a -
?Ll‘ir Tos fimitex socitles yd Luidar mef.?t‘ e

s reldaciones?

<Cémo te sientes cuando dlgujen

timientos? €mociones o sen-

\



PREJUNTAS 9eNeRALES PARA
eL ANALSIS Y el DeBaTe:

iComo crees que las
dimensiones psicosocial y
sociocultural se relacionan
con la sexualidad?

¥  iQué aspectos de la
sexualidad consideras mas
importantes para analizar
y(o) reflexionar en tu en-
torno? ;Por qué?

¥ iComo te sientes al ha-
blar sobre relaciones afec-
tivas y limites en tu circulo
de amigos o en la escuela?

¥  iQué crees que se podria
hacer para mejorar la co-
municacion sobre emociones
y limites en las relaciones
dentro de tu grupo de ami-
gas y(o) amigos?

% iDe qué manera crees

que el conocimiento sobre
estas dimensiones puede
impactar positivamente en
tus relaciones futuras?




'SesioN 3
9esTiON De eMoCioNes

OBJETIVO:

Ensenar y desarrollar técnicas de gestion
de emociones en estudiantes, para me-
jorar su relacion consigo mismos y con
las personas de su entorno. (mirar, tocar,
acercarse con respeto).

CONTeNiDOsS:

;Queé son las emociones?

Las emociones son reacciones psicofi-
sioldgicas que experimentamos o sen-
timos debido a algo que sucede a nues-
tro alrededor. Son respuestas rapidas,
espontaneas y breves, acompanadas
de cambios en nuestro cuerpo, como el
aumento del ritmo cardiaco. Estas emo-
ciones nos ayudan a actuar rapidamente
ante situaciones inesperadas. Por ejem-
plo, el miedo nos hace sentir que debe-
mos huir.

Caracteristicas de las emociones:
+ Aparecen de manera espontdnea.

+ Duran poco tiempo.
¢ Ocurren con frecuencia.

+ No podemos controlarlas.

+ Se pueden expresar facilmente.

+ Se adaptan a lo que estad pasando a
nuestro alrededor.

+ Son comunes en todas las culturas.

;Que son los sentimientos?

Los sentimientos son el resultado de las
emociones y pensamientos. Cuando so-
mos conscientes de lo que sentimos y
le damos un nombre a esa emocion, se
convierte en un sentimiento. Los senti-
mientos suelen durar mas tiempo que las
emociones, son mds complejos debido




a que incluyen nuestra forma de pensar
sobre una emocion, nos ayudan a com-
prendernos y a tomar decisiones.

;Y que son las pasiones?

Las pasiones son estados emocionales
muy intensos y duraderos, que pueden
dominar nuestra vida. Se dividen en:

¢ Pasiones inferiores: que nos im-
piden crecer como personas.

+ Pasiones superiores: que nos
motivan a mejorar.

> Emociones bdsicas:

+ Alegria: Sensacion de felicidad al
lograr algo que nos pone contentos.

¢+ Miedo: Sentimos ansiedad ante
una amenaza real o imaginaria.

¢ Sorpresa: Reaccion rdpida ante
algo inesperado, sobresalto, des-

concierto.

¢ AsSCO: Es una emocion negativa de

desagrado, originada por algo que
nos repugna.

¢ |ra: Enojo cuando las cosas no sa-
len como queremos.

¢ Tristeza: Sentimientos de pena
ante una pérdida, dolor, desilusion.

Gestionando las emociones:
Aunque no podemos controlar las emocio-
nes, podemos aprender a gestionarlas en
tres pasos:

+ |dentificar: Reconocer qué emocio-
nes estamos sintiendo.

<+ Causas: Preguntarnos por qué sen-
timos asi y qué lo provoco.

+ Resolucion: Encontrar una manera
de manejar nuestras emociones para
evitar que afecten nuestras interac-
ciones con los demas.



DeSARROLLO DeL CONTeNiDO
DiNAMICA 1: "LAS eSTACIONes”

Apoya a preparar el espacio. Hay 4
letreros de diferentes colores con 4
emociones: Felicidad, Enojo, Miedo y
Tristeza, que deben estar pegadas en
cuatro lugares diferentes del salon.

Debes estar atento, pues recibirds
papelitos de colores que concuerdan
con los letreros de las emociones.

Toma un momento para pensar en si-
tuaciones, experiencias o cosas que
te han hecho sentir: feliz, enojado,
con miedoy triste.

Escril_:e tus ideas o situaciones en los
papelitos de colores.

Pega los papelitos: Coloca tus pape-
litos alrededor de los letreros de las
emociones que corresponden, segun
el color de cada papelito.

Recorre las estaciones: Una vez que
todos hayan pegado sus papelitos, in-
tégrate al recorrido por las diferentes
estaciones emocionales.

Compartir experiencias: En cada es-
tacion, pon atencion a las experien-
cias mas significativas o raras y com-
parte tu opinion al respecto.

Responde a las siguientes preguntas:

[izemo 1
e"Perlerrc:lassgnﬂs+e al escribir Y compartir tys

dQué emociones

crees que
Compartir y cudles mae },ﬁcﬁ:;‘?%éosr f?gl?es de
<Te sorprendis 2

nales de tys ooonoCer las ex

Comparieras/osp $3°232’5 SMmoei:
dC6l'no Crees

e Jue compartir tys ¢
- Pogy . ;P° Puede ayudar q crear unmggrea:ecgg

dQué es#afﬁi
ds rf
€mociones d cilegpgmzsemre&q? ,f?,f;?;‘,*;?

dQué q

prendiste
escuchar |qs emoc?gr;b: ge' L‘gﬁerﬁse;gzsoq ;

Aplicacion futura:

sQue cambios podrias hacer en tus
Intergcciones con amigas, amigos 0
familiares para fomentar una mejor
comunicacion emocional?



DINAMICA 2: “Te Re9ALO A.."

Desarrollo

+ Piensa en tus emociones: Tomate
un momento para pensar en algo
que te haga sentir alegria y también
algo que te haga sentir tristeza

+ Ahora, usa tu nhombre y crea una
frase que combine esos sentimien-
tos. Por ejemplo:

Ty ... (nombre) es feliz a lado de su familia
y le entristece la soledad”

“u ....... (nombre) es feliz jugando con su her-
manita y le entristecen las palabras agresivas”.

+ Forma pareja: Busca a alguien en el
grupo y ponganse frente a frente.

+ Comparte tu frase: Primero, tu le di-
rds a tu pareja la frase que creaste.
Por ejemplo:

“Te entrego d ..... (bu nombre)l £l / Ella es

feliz a lado de su familia y le entristece la
soledad”

+ Luego, tu pareja hard lo mismo y te
entregard su frase.

+ Muévete y escucha de forma activa:

Después de intercambiar las frases, ca-
minardn por el espacio. Cuando escuchen
que dlguien dice “laltol”, deben acercar-
se d otra persona y repetir el proceso

acercas da alguien llamado Husang, le di-
rds: “ITe entrego a Pedrol

ando con su hermanita y le entristecen
as paldbras agresivas”

de entrega de frases. Por gemp o, si te
I

es feliz ju-

¢ Haran esto 2 o 3 veces, segun el
tiempo que se tenga.

Responde a las siguientes preguntas:

Al final, nos reuniremos para hablar
sobre la actividad

7

Reflexionq sj

Piensas en las demg
5 s dem
p rsonclsalexpresarfusemocion::

cRedlmente te
€mas persong

importa lo que |
S estdn sinfitendg.g




DiNAMICA 3: “BAiLe CON PANOLETAS"

LN SV LICTERE  Venda en los 0jos: Una de las parejas
namica de baile con los ojos ven-|

dados. se vendard los ojos con la panoleta. La
otra persona serd la que la guie.

Forma pareja: Encuentra a alguien g con seguridad: La persona que
en el grupo con quien sientas afinidad y guia debe ayudar a su pareja a sentirse

formn Iindgbrajrfeatile: segura y respetada mientras se mueve
por el espacio.

iIComienza a badilar! :
Cuando suene la musicaq,

comienzd d badilar con
delicadeza.

Recuerda: Nadie puede hablar. Si al-
guien habla, el ejercicio se detendrd
hasta que todas/os/es estén en silencio
nuevamente.

Intercambio suave: Durante la dind-
mica, quienes tengan los ojos vendados
deberdn comunicarse usando su len-
guaje corporal para intercambiar entre




si.El intercambio debe ser suave y de- predominante).

licado. Asegurate de que dos personas

con los ojos vendados no terminen bai- ¢ Identificar la causa que ha provoca-

lando juntas. do ese estado afectivo (emocidn) por
qué estan ahi las emociones, qué,

Reflexionemos juntos: Al finalizar la quién, como se produjo.

actividad, compartir las sensaciones y

reacciones que sintieron sobre el con- ¢ Encontrar una resolucion a nuestro

tacto con las demas personas. estado afectivo. Las emociones pue-

den ser tan intensas que si no iden-
Hablar sobre la importancia de mirar y tificamos lo qué nos pasa, tendemos
tocar con respeto, asi como el autocui- a generar cadenas afectivas gene-

y dado y el cuidado del otro. ralmente dominadas por emociones
\ 9 negativas. Es decir que si no logra-
P Gestion de emociones: Reflexionar mos identificar que estamos enoja-

sobre como las emociones, especial- dos porque nos contestaron de mala
mente las emociones negativas pueden manera, nuestras relaciones tienden
generar cadenas afectivas. Por eso, es a conflictuarse.

crucial gestionar nuestras emociones al
mirar, tocar, hablar y relacionarnos con
los demds.

Una ruta para gestionar
nuestras emociones:

+ Identificar las emociones que esta-
mos sintiendo (puede ser que haya
varias emociones al mismo tiempo,
pero generalmente habra alguna




SBSIQN
COMUNICACION ASeRTIVA

OBJETIVO:

Desarrollar técnicas de comunicacion
asertiva en las/os/es estudiantes, para
mejorar la relacidon consigo mismos y con
su entorno (hablar con respeto).

CONTeNiDOS:

;Qué es la comunicacion asertiva?
La comunicacioén asertiva es la capaci-
dad de expresar lo que pensamos, senti-
mos y necesitamos sin herir ni ofender a
nadie. Se basa en el respeto mutuo, tan-
to hacia uno/a mismo como a las demds
personas.

Asertividad:

Es la habilidad para decir lo que pensamos
y sentimos de manera respetuosa, sin
agredir ni dejarnos pisotear. Si no somos
asertivos, podemos caer en dos extremos:

¢ Actitud pasiva: No defendemos
lo que creemos justo o importante,
renunciamos a nuestros derechos.

¢ Actitud agresiva: Imponemos lo

que queremos sin tener en cuenta A0

los sentimientos ni las necesida-
des de las demds personas.

Habilidades adicionales para
la comunicacién asertiva :

Desde la Pedagogia de cuerpos libres,
la comunicacién asertiva necesita al-
gunas habilidades extra para ser mads
efectiva, como:

¢ Gestion de emociones:




Es saber recocer, controlar las
emociones Yy ajustar nuestras
emociones.

Interaccion respetuosa:
Respetar a los demds no solo sig-
nifica no juzgar, sino también en-
tender que ciertas actitudes o
comportamientos (como los racis-
tas, machistas o discriminadores)
se construyen por el entorno en el
que vivimos. La interaccion respe-
tuosa implica ser conscientes de
esto y no participar en acciones o
palabras que perpetuen esas in-
justicias.

Validacion:

Es mostrar que, aunque no se esté
de acuerdo, se acepta lo que las
personas dicen. Se pueden usar
frases como “desde mi punto de
vista” “me perece qué”, “respeto
tu opinion, sin embargo” procu-
rando no desmerecer la opinion
ajena. En cualquier caso, se pue-
de cualificar lo que se dice como
una opinién propia y no como una
afirmacion indiscutible. Se hace
introduciendo un tono en la expre-

*

*

sidn que relativice lo que se dice
o utilizando frases como: desde mi
punto de vista, en mi opinidn, etc.

Lenguaje corporal coherente:
Es una forma de comunicacién
no verbal, que trasmiten informa-
cion a través de gestos, posturas
y movimientos del cuerpo y rostro.
Suele realizarse de forma incons-
ciente. Es un buen indicador del
estado emocional de las personas.
El lenguaje corporal debe ser co-
herente con lo que estamos ma-
nifestando. No se juzga solo con
el pensamiento, no se siente solo
en una dimensioén abstracta. Todo
se traduce en el lenguaje corporal
(actitud).

Empatia:
La escucha activa es una forma de
comunicacion en la que el oyente
le demuestra al hablante que le ha
entendido.

Escucha activa:

Escuchar activamente significa
mostrar a la otra persona que en-
tendemos lo que nos dice. Hay di-



ferentes formas de hacerlo: esa emocion, qué lo provocad.

Parafrasear: Repe- ¢ Resolver el estado emocional:
tir lo que la otra per-  cuando entendemos por qué estamos
sona dijo con nuestras  engjados o tristes, podemos evitar pa-
sar ese malestar a otras personas. Si
no gestionamos nuestras emociones,
podemos formar “cadenas afectivas”
que afectan negativamente a otros.

propias palabras para con-
firmar que entendimos bien.

Reflejar emociones: No
solo mostramos que enten-
demos las palabras, tam-
bién reconocemos como
se siente la otra persona.

Validar: Aceptar lo que la
otra persona nos dice, aun-
que no estemos de acuerdo.
Podemos usar frases como:
“En mi opinion”, “Desde mi
punto de vista”, “Respeto
lo que dices, pero creo...".

+ Identificar la emocion:
Preguntarnos qué sentimos y cudl es
la emocion mds fuerte.

+ Buscar la causa:
Preguntar por qué estamos sintiendo




DeSARROLLO DeL CONTeNiDO

DiNAMICA 1: “eL Juedo DeL AUTOBUS"
(6SCUCHA ACTivA)

La historia es la siguiente:

“Imagina que conduces un
autobls. Inicialmente el au-
tobls va vacfo. En la primera
paradda suben cinco personas.
En la siguiente parada tres
personds se bdjan del auto-

bds y dos suben. Mas ade-

lante, suben diez personas y

bajan cuatro. Findimente, en

la Gltima parada bgjan otros
cinco pdsdjeros”

La pregunta es:

dQué ntmero de calzado utiliza
el conductor del dutobis?

Escribe tu respuesta:

-

4

! S

!

;COmMo crees que estd tu
escucha activa?




DINAMICA 2: “9LOBOS De LAS emocioNes Y
NecesiDADes"

Recibirds un globo, un trozo de lana
y un pedazo de papel.

Se forman 2 grupos: Uno sera el
grupo de las emociones y el otro
serd el grupo de las necesidades.

Asegurate de que las emociones y
necesidades seleccionadas sean
diferentes entre todos los miem-
bros del grupo.

Una vez que cada persona tenga
su emocion o necesidad asignada,
deberd escribirla en el papel que
se le ha dado. Luego, tendrdn unos
minutos para reflexionar sobre lo
importante que es esa emocion o
necesidad en su vida diaria.

Cada participante debe introducir
su papelito en el globo, inflarlo, y

atar un extremo de la lana al globo
y el otro a su pantorrilla, dejando
el globo en el suelo, con suficiente
distancia para que no quede pega-
do al cuerpo.

Los grupos (emociones vs. nece- 48

sidades) tendran 1 minuto para in- (@
tentar reventar los globos del grupo
contrario. El grupo de las emocio-
nes intentara reventar los globos
de las necesidades, y viceversa.
Sin embargo, también pueden op-
tar por proteger su propio globo.

Regla importante: La unica
regla es que nadie debe lastimar a
los demads. Solo se pueden usar los
pies para intentar reventar los glo-
bos y cuidar el respeto entre todos.




Responde a las siguientes preguntas:

Como e sentiste al intentar profeger tu emocién o necesidad?

dle diste ta de | ignifi ra ti la i6n o necesidad
que fenies on i globep T Sfiea para i la emocién o

Z'E’Teel ;&:gh‘ég f&ql o dificil comunicar la emocién o necesidad a través

Como ﬂ: la fi I
d crees gue seopuede me Tan Iaovin:i: deig ”:?que expresamos

¢Qué importancia tiene dprender a comunicar nuestrds emociones
y wpodt; de forma respetuosa y clard (comunicacién asertiva)?




DINAMICA 3: "Juego De RoLes™

Se forma grupos, los grupos deben formar
pares, es decir los grupos 1y 2 es un par,
los grupos 3 y 4 son otro par y asi sucesi-
vamente. Por cada par de grupos se pre-
senta un relato breve de una imagen de
interrelaciones cotidianas, por ejemplo:

a) Chofer molesto presionando el
claxon delante de una persona de la
tercera edad, otra persona gritando
al chofer, una persona golpeando el
vidrio de la movilidad, y otra indife-

rente con sus audifonos y los ojos

cerrados.

b) Un cajero de supermercado
slendo agredido por un cliente, el
cajero bastante relajado, el cliente

con hifios molestando, subiéndose dl
mostrador, etc.

¢) Un servidor/a péblico que trata
mal a una mujer embarazada porque
le falta un requisito para su trémite.

d) Una madre o padre retando a su

hijo por haber llegado tarde a la casa

Con estas imagenes mentales que servi-
ran como detonantes, se pide a cada par
de grupos que interpreten o caricaturi-
cen las siguientes acciones: Uno de los
grupos debe interpretar la escena con to-
tal ausencia de comunicacion asertiva y,
el otro grupo debe incorporar en la esce-
na elementos de comunicacion asertiva.

Cuando los grupos presenten los resulta-
dos, la persona que facilita acompanara
con musica estridente o musica de re-
lajacion para intensificar las emociones
negativas o positivas segun sea el caso.

Durante las presentaciones, se van for-
taleciendo los elementos para lograr una
comunicacion asertiva: Escucha activa,
Validacion, Interaccion respetuosa, Len-
guaje corporal coherente y Gestion de
emociones.




SeSiON 5
AUTO0eSTIMA

OBJETiVO:

Desarrollar y/o fortalecer la autoestima
en estudiantes para que mejoren la rela-
cion consigo mismos y con las personas
de su entorno. (nos tratarnos con amor
a Propio y nos auto cuidamos)

2 CONTENIDOS:

,Que es y como se presenta
a Autoestima?

Es como te ves y sientes acerca de ti mis-
mo. Esto incluye lo que crees sobre tus
habilidades, tu valor y tu apariencia. La
autoestima puede ser equilibrada, so-
bre elevada, media y baja. La autoestima
puede fluctuar a lo largo de toda la vida
en funcion de las experiencias y los fac-
tores sociales, culturales y personales.

Autoestima Equilibrada:

Segun Nathaniel Branden, la autoestima
equilibrada es el sentimiento de la propia
valia, sin depender de la aprobacion o va-
loracién de los demas. Por lo tanto, la au-
toestima equilibrada es un estado mental
en el que la persona se valora a si misma
de manera justa y positiva. Esta valora-
cion se basa en una comprension realista
de sus fortalezas y debilidades, y no esta
sujeta a las opiniones o expectativas de
los demads. Las personas con una autoes-
tima equilibrada son capaces de vivir una
vida plena y significativa. Las personas
con una autoestima equilibrada, se acep-
tan a si mismas, se sienten seguras de si
mismas y de sus capacidades, son capa-
ces de establecer relaciones sanas, se
sienten motivadas para alcanzar sus me-
tas, son resilientes ante las dificultades.

Autoestima Sobre elevada:

Segun Erich Fromm, la autoestima sobre
elevada, también conocida como narci-
sismo, es una exagerada admiracién por



si mismo y una busqueda constante de
atencion y aprobacion. Las personas con
este tipo de autoestima suelen tener una
imagen distorsionada de si mismas, cre-
yéndose superiores a los demds y nece-
sitando constantemente ser elogiadas y
admiradas. Las personas con autoestima
elevada se creen superiores a los demas,
necesitan la admiracion y la atencion de
los demds, son sensibles a las criticas,
pueden ser arrogantes y prepotentes y
tienen dificultades para establecer rela-
ciones sanas.

Autoestima Media:

Morris Rosenberg, conceptualiza la au-
toestima media como una valoracion
de si mismo que varia en funcion de las
circunstancias y las opiniones externas.
Las personas con este tipo de autoesti-
ma pueden tener momentos de confian-
za y seguridad en si mismas, seguidos de
periodos de duda e inseguridad. Las per-
sonas con una autoestima media, tienen
una imagen realista de si mismas, son
conscientes de sus fortalezas y debilida-
des, pueden tener momentos de duda o
inseguridad, son generalmente capaces
de establecer relaciones sanas y estdn
motivadas para mejorar.

Autoestima Baja:

Carl Rogers (1959) define la autoestima
baja como una “valoracion negativa de
si mismo, caracterizada por una gran
inseguridad y falta de confianza en las
propias capacidades™. Las personas con
este tipo de autoestima suelen autocri-
ticarse constantemente y compararse
negativamente con los demds. Las per-
sonas con una autoestima baja, se sien-
ten inseguras de si mismas, creen que no
son lo suficientemente buenas, se com-
paran constantemente con los demds,
son sensibles a las criticas y pueden te-
ner dificultades para establecer relacio- §
nes sanas.

Es importante destacar que la autoesti-
ma no es un rasgo fijo e inmutable, sino
que puede modificarse a lo largo de la
vida mediante diferentes estrategias,
como la terapia psicologica, el desarrollo
de la autocompasion y el cultivo de re-
laciones positivas, las personas pueden
trabajar para desarrollar una autoestima
mds sana y equilibrada.




DESARROLLO DeL CONTENiDO
DINAMICA 1: “COMO SOY"

Cuando la persona que facilita pregunté Una vez que hayas respondido, guarda el
;como te sientes? explica en pocas pa- Papel para mds adelante.
labras como te sientes en este momento.

Después te entregaran una hoja blanca

que debes doblar en cuatro partes iguales

y en cada cuadro anotaras las siguientes
SA  preguntas

¢Cémo soy como amiga/o/e? éCémo soy como hijo/ale?

dCémo soy como estudiante?

{Cémo soy como pareja ?

b = e e e e e e e e e ek = = = = = = = = = - o




DiNAMICA 2: “SACuDeTe"

Te entregardn 4 posits, tienes que escribir un adjetivo negativo por posit. Por €j. ton-
to, inservible, inutil, flojo, irresponsable, etc.

Luego caminaras por el espacio e iras pegando los posits en el cuerpo de tus compa-
neros y companeras

Cuando termine la dindmica, responde las siguientes preguntas:

Z ¢Cémo se han sentido?
cCoémo los adjeti ' ’
' s eChal s fueden influir en
Es tan f4cil sdcudirse |
fd

s adjetiyos '
in dr#ica‘.s negativos como en

dEntendem
os el pode;ec;(ggn%ggemos tener sobre |qs

Qué podemos hacer respecto?



Recuerda lo que escribiste en el cuadro anterior de la dinamica 1: “COMO SOY*

A partir de como eres ponte metas para mejorar personalmente.
Escribe tus metas aqui

—
—
—
B
-
—e
—
-




DiNAMICA 3: "ACROSTICO"

Escribe tu nombre y con él un acrdéstico. Por Ej: RAQUEL

) NTIMENTAL
caL




, SeSiON 6
SenTiRes, PeNISARES ¥ CReeNCIAS eN eL
PROCESO De eNAMORAMieNTO

(*eSi — eROTICA)

OBJETIVO:

Incorporar en los aprendizajes de los
estudiantes nociones bdasicas de sus
estructuras afectivas, cognitivas y de
_‘ creencias.

B CONTeNIDOS:

DIMENSIONES CORPORALES PARA
ENTENDER LA SEXUALIDAD

Dimension Biolagica

El sexo se refiere a las caracteristicas fi-
sicas con las que nacemos, como tener
vulva o pene. Algunas personas nacen
con ambos (intersexuales). A nivel bio-
Idgico, todos los seres humanos somos
muy parecidos: compartimos el 99.9% de
nuestro ADN. Las diferencias fisicas que
vemos son minimas (solo el 0.01%). Por
ejemplo, los ovarios y los testiculos son
muy parecidos: ambos producen hormo-
nasy células sexuales. El clitoris es como
un pene pequeno y los labios de la vulva

se parecen al escroto.

Dimension Psicosocial

Aqui entra nuestra mente, emociones y
creencias. Cada persona vive su sexuali-
dad de forma diferente, influenciada por
valores, pensamientos y sentimientos.
Esto se llama erotica y es la manera en
que cada uno expresa y vive su sexuali-
dad.

Dimension Sociocultural

Nuestros cuerpos y la forma en que nos
relacionamos estan influenciados por la
cultura y la sociedad en la que vivimos.
Aqui se forman las reglas sobre como
nos comportamos y expresamos sexual-
mente, como el lenguaje corporal o los
gestos. Esto se llama amatoria y refleja
cOmo nos acercamos a otras personas en
nuestro entorno.

Estas tres dimensiones son parte de
nuestra sexualidad y determinan la ma-
nera en que vivimos nuestras relaciones
sexuales.



DESARROLLO DeL CONTeNiDO
DiNAMICA 1: "COMPeTeNCiA"

PARTFCIPARAS
eNung O
(©MPeTeNCiA!

Ten muy presente lo aprendido en
la sesion 3: gestion de emociones,
qué son las emociones, cOmo se
gestionan las emociones.

Formardn grupos y armards un ca-
mino usando lanas para delimitar
el recorrido que ird de algun lugar
del aula hacia la pizarra.

Alguna otra persona de tu grupo o
tu llevaran las respuestas correc-
tas a la pizarra por el camino de
lanas, pero este mensajero jdebe

tener los ojos vendados! Y debe re-
correr el camino sin pisar las lanas
solo escuchando las palabras que
lo guian.

Buena suerte esperamos que te
vaya muy bien.




DiNAMICA 2: PeNSAMieNTOS UNiCOS™

Nos centraremos en algunas frases que ojald conozcas, si es asi por favor complétalas:

€ ® MUJER AL VOLANTE ..
a®| [ [ [T 111711
— ;o}Tan v.leulllo.

CALLADITA..c.ocvirvirvirerssererenen WA T -
< ® 0E LA MU)ER ¥ EL MAR oo biverias
eo! [ [ [ [T T TTTITTTT]
—e MUJERE: juNTA:' ..... e

OETRAS OE UN GRAN HOMBRE ..........cccoonn...e.
~aJJdEEEEEEEEEER |
S® AMOR A PRIMERA..
c®
—® AMOR DE LEJOS ...ocovnrvcirrcctnncten

Finalmente se abre el didlogo para reflexionar sobre los pensamientos y creencias
mds comunes del enamoramiento




DINAMICA 3: "PeRFOMANCe"
00

ici na dramatizacion DivieRTe-ré,
RN S AN G CRBA'TTVOH 0
i bre e n >
gﬁmorziﬁfgﬁ?g. que cuenten so PASAIA B| eN..

mspong‘\gggas las emocion

<Crees que es 1y res ilidad in’rsn’rar cambiar q g ofrg Persond o cambiqrte
a 11 misho parq que te correspondy

c‘Al?una vez hq

und’relacién

dCémo ;e hace sentir esta idea? dTe
relacién

Cuando tienes gna emocién intensq, como |
No correspondido,

) équéoﬂaces pdra gestion

q tristezq o |q
¢Te parece que estas emog;

frustracisn F un dmor
ar esq emocién'ryu po
©nes son dlgo que g debes resolver Por ti mismo/q?




SeSiON7
HACEReS, ACTiITuDeS Y @MPORTAMiIeNTOS
en eL PROCesO De eNAMORAMieNTO

(+eSi AMATORIA)
0BJETIVO:

Incorporar en los aprendizajes nociones bdsicas de respeto a los limites sociales en
las actitudes y comportamientos.

B CONTeNIDOS:

DIMENSIONES CORPORALES PARA ENTENDER LA SEXUALIDAD

Las 3 dimensiones son: la Dimensidn Bioldgica, la Dimension Psicosocial y la Dimen-
sion Sociocultural (estos contenidos se encuentran ya descritos en la pagina 19 de la
sesion 6)




DeSARROLLO DeL CONTeNiDO
DiNAMICA 1: "TeATRO"

En esta actividad contaras una historia
a través del teatro: Pero asumirds nue-
vos retos junto a las personas que con-
forman tu equipo:

+ Deben elegir un espacio esceénico:
Ej. Un bano, un set de television, un
avion, un ascensor, un bar, una fa-
brica. Los performances tienen que
desarrollarse unicamente en ese
espacio.

+ Deben ser creativos al momento de
incluir sus temas: ej. El beso asesi-
no, la manta loca, la mano equivo-
cada, la silla traviesa, los tacones
equivocados, el vaso que se rompio,
ese ldpiz de labios no es mio.

+ Las parejas en tu obra de teatro
pueden ser: Ella él, él él, ella ella,
elle el, ella elle, etc.

+ Los performances deben durar solo
5 minutos y deben responder a to-
dos los retos.

Presta atencion a los otros perfor-
mances porque responderan a las
siguientes preguntas:

ﬁd’Qué significa para i res
far q
tu parejq, sin importar supi(caien’ri-

dad de gén i
ero u orientacién s
xual? >~

cCémo puedes demostrar respe-

:;i::lcia tu pareja cuando tienen
ones o creencias diferent
d las tuyas? =z

Cémo crees que las relaciones
se fortalecen cuando ambas per-
sonas se sienten valoradas y res-
petadas por quiénes son?




¢Cémo manejas los desacuerdos en una relacisn sin dejar de
lado el respeto haci lq ofrg persona?

{Crees que es Importante respetar la intimidad y los espacios
persondles de tu pareja?

cQué sucede cuando ung Peérsona no respetq estos espdcios?

<Cémo influye el entorno sociocultural (familiq, damigos, comy-
nidad) en la’ forma en que respetas a tu pareja?

¢Has sentido dlguna vez que las expectativas sociales limitan

a mdrserd €N que puedes expresar tu amor o respefo hacia ty
parejar

<Cémo podrias nadar con Iq corriente de los limites socigles sin
dejar de ser +g?

vas
.






SesSioN 8
TeJiD0 De ReIACJgNBS/ ASCRTIVAS
AIRCSIVAS... ViOIeNTAS

Guiar a las y los estudiantes a identifi-

car situaciones de relaciones violentas.
Y promover que construyan relaciones
asertivas independientemente de la
identidad de género o la orientacion se-
xual (de pareja, familia, con pares y adul-
tos de su entorno).

CONTENiDOS:
¢ QUE ES LA VIOLENCIA?

La violencia es cuando una persona bus-
ca controlar o dafar a otra, ya sea fisi-
camente, psicologicamente o emocio-
nalmente. Puede ocurrir en diferentes

lugares, como la casa, la escuela, o la
sociedad. No solo es golpear o empujar,
también incluye insultos, amenazas o
humillar a alguien.

Tipos de violencia

Presentamos un resumen de los tipos de
violencia mds frecuentes, entendiendo
que existe una tipificacion especifica en
las leyes del estado Plurinacional de Bo-
livia.

+ Violencia fisica: Involucra el uso de
la fuerza fisica contra otra persona,
como golpear, empujar, o cualquier
otra forma de agresion que cause
dano corporal.



Violencia psicoldgica o emocional:
Incluye acciones que dafan la auto-
estima de una persona o su bienes-
tar emocional, como insultos, mani-
pulacion, amenazas, y humillacion

Violencia sexual: Se refiere a cual-
quier acto sexual no consensuado o
coercitivo, incluyendo el abuso y la
agresion sexual.

Violencia economica: Es controlar
o limitar los recursos financieros de
una persona, impidiéndole acceder
a dinero, trabajo o propiedades que
le permitan independencia econo-
mica.

Violencia simbdlica: Se refiere a
la imposicion de valores, normas y
estereotipos que legitiman y per-
petuan la desigualdad y discrimina-
cion.

Violencia institucional: Ocurre
cuando las instituciones fallan en
proteger a las personas de la violen-
cia o cuando sus politicas y practi-
cas resultan en victimizarlas o la
revictimizacion.

Senales de una relacion violenta:

2

Control excesivo: Querer decidir
todo lo que hace la pareja.

Celos extremos: No permitir que
la pareja hable con otras personas.

Aislamiento: Separar a la pareja
de amigos o familiares.

Manipulacion emocional: Es ha-
cer sentir culpable a la pareja para
conseguir lo que se quiere.

Posesidn: Tratar a la pareja como &
propiedad.

¢;,Como es unda relacion saludable?:
Una relacion saludable se caracteriza
por:

*

2

Comunicacion: Ambos pueden ha-
blar sin miedo.

Respeto: Se valoran y respetan los
limites del otro.

¢ Apoyo mutuo: Se ayudan mutua-
mente a crecer.




+ Confianza: Confian el uno en el
otro.

+ Independencia: Cada uno mantie-
ne su propia vida y decisiones.

;,COmo reconocer la violencia?
+ Cambios en el comportamiento,
como aislamiento o miedo.

+ Lesiones fisicas como golpes o
moretones.

+ Relaciones donde una persona
controla la vida de la otra.

;,COmo protegerse?
+ Educacidn: Conocer los tipos de
violencia.

+ Empoderamiento: Tener confian-
Za en uno mismo para evitar situa-
ciones abusivas.

+ Redes de apoyo: Buscar ayuda en
amigos, familia o profesionales.

+ Entornos seguros: Estar en luga-
res donde se respeten los derechos
y se evite la violencia.




DeSARROLLO DeL CONTeNiDO
DINAMICA 1: "eL BUS De LA ASeRTiViDAD"

Presenciaras un juego de roles, se si-
mula una parada de autobus que tiene 3
asientos. Para el juego de roles se pedi-
ran 5 personas voluntarias. 2 personas
saldran de la sala y 3 se quedaran a sen-
tarse en los asientos. Estas personas
actuaran de acuerdo al rol que se pide
que interpreten en unas tarjetas que se
les entregara. Las tarjetas deben ser lei-
das mentalmente e interpretada sin ha-
cer comentarios ni dar indicios previos a
la actuacion:

Personaje A: Eres un jugador de
futbol profesiondal. Té han hecho una
intervencién en la rodilla que te im-
pide estar de pie, Estas en el sequn-
do dia de tu rehabilitacién y por orden
médica debes cuidarse al menos una

semana. Tu carrera depende de cui-
darte y estar sentado porque en tres
semanas enfrentas un partide decisivo.

Persondje B: Eres un vendedor de
productos antioxidantes que alargan la
vidg, hace tres semanas no vendes nada
y tienes muchas deudas y estés sentado
al medio de dos clientes potencidles, por

nada del mundo vas a levantarte y no vas
a permitir que las personas a tu lado se
levanten. Las mujeres embarazadas no
pueden ser tus clientes porque no pue-
den consumir los productos que vendes.

Persondje C: Eres un anciano de
85 dfios. Estas enojado con el Estado
porque no te aumenta tu bono digni-
dad, estds enojado con los traspor-
tistas porque incrementas los pasa-
Jes d su antojo y siempre te niegan
el descuento de pasaqje por vejez Hoy
no quieres ser un buen cludadano y
no quieres cederle el asiento a nadie.




Los personajes estdn sentados y
pasa la primera persona que esta-
ba afuera. A quien se le entrega un
globo inflado y la tarjeta que debe
leer mentalmente y no dar indicios
a excepcion del globo que simulard
el embarazo.

Personaje Mujer Emba-
razdda: Eres Myjer en estado
de gestacién avanzado, muy can-
sada y vas de vuelta a casa Irés
en autobGs porque ya no puedes

ir andando. Llegas a la parada del
autobGs y te encuentras a tres
personas senfadas. No hay sitio
para t. Tienes que convencer a
dlguien a que te ceda el asiento.

Los participantes deben estar atentos a las acciones de los 3 personajes, obser-
varan el lenguaje corporal, lenguaje verbal, actitudes, tonos de voz, etc. Lo que
pasé en el juego no serd ensayado, por lo que no se tiene certeza lo que realmente
pasara, por eso deben estar atentos/as a todas las acciones de cada uno/a de los
personajes y calificar el tipo de COMUNICACION que entablen y registrarlo en el
cuadro siguiente:




Escalas de 1a 5: Donde 1 es hada y 5 es mucho

MUJER EMBARAZADA

& Como calificarias en general las capacidades de comunicacion de los personajes?
;Queé abrias hecho tu en el lugar de la mujer embarazada?

;Como la comunicacion asertiva puede evitar la violencia?



DiNAMICA 2: "eL CIRCULO ReSTAURATivO"

En esta dindmica participan principal-
mente tus sentidos y sensibilidad, nuestra
unica recomendacion es que seas sincero
contigo mismao.

Todas y todos se sientan en circulo, la
persona que facilita da a cada participan-
te una panoleta para vendarse los ojos,
cuando se hayan vendado se pone musica
de relajacion y se aromatizard el espacio
con palo santo o incienso.

Se pide que se relajen y puedan sentir la
“ energia que va recorriendo por cada parte
de su cuerpo.

Luego se les pide palpar diferentes obje-
tos que irdn circulando, deben tratar de
identificarlos, pero no decirlo en voz alta.

Quien identifique mas objetos tendrd una
recompensa por lo que los objetos deben
circular con rapidez y deben rotar cada
vez que la persona que facilita de una pal-
mada.

Cuando todos y todas hayan palpado los
objetos se pide que mentalmente elijan
uno de los objetos que les traiga algun re-
cuerdo positivo o negativo.

Luego, la persona que facilita pide qui-
tarse las vendas y observar el centro del
circulo en donde estan los diferentes ob-
jetos.

Una vez finalizada la dinamica te invitamos
a responder las siguientes preguntas:

¢Qué es violencia?

Cémo pensamos que se

dlos objetos que obse
‘ rvamos pueden relqci
con situdciones de \%lencia? MR

<Qué formas de viglenci estén presentes en el

sistema educativo (leer y dnalizar l?s formas de

violencia: Ley ‘548 Art [5])

¢Qué tipos de viol i
N s e genera en s

¢Cudles son las manifestaciones violentas?

Analisis en plenaria

En un papeldgrafo realizamos un cuadro en
el que iremos desarrollando los Tip's para
identificar un Enamoramiento violento y una
Relacion saludable.



| SesioN 9
MECANICAS De ORIANIZACION PARA
esTUDiANTeS fRenTe A 14 ViOleNCIA

OBJETIVO:

Motivar a los estudiantes a involucrarse
en el disefo de propuestas para identifi-
car, prevenir y denunciar multiples vio-
lencias en su espacio educativo.

CONTeNiDOS:

Consejo Estudiantil de Curso:

Es la instancia que integra a las diferen-
tes representaciones estudiantiles ele-
gidas democraticamente en cada curso
y su conformacion se desarrolla al inicio
de la gestidn escolar.

1AS fUNCiONeS DeL @NSeJo
ESTUDIANTIL SON:

Representar a las y los estu-
diantes de su curso ante au-
toridades como el Director o

Directora de la unidad educa- 40

tiva, Gobierno Estudiantil, o en
reuniones con otros paralelos
y/o anos de escolaridad.

Organizar a su curso para rea-
lizar actividades académicas,
deportivas, culturales, recrea-
tivas y aquellas que puedan
ejercer conciencia sobre el
medio ambiente, familia y va-
lores.

Consolidar el respeto y cum-
plimiento de los derechos que
amparan a las y los estudian-
tes de su curso y promover el
cumplimiento de sus deberes.




Realizar gestiones relaciona-
das con las necesidades del
curso, en coordinacion con la
Direccion de la unidad educa-
tiva y el Gobierno Estudiantil.

Realizar manejos econdmicos
enmarcados en la transparen-
cia y en los procesos referidos
a la rendicion de cuentas.

Conocer y supervisar la imple-
mentacion del Plan de Trabajo
del Gobierno Estudiantil segun
los alcances del mismo.

Mantener comunicacion cons-
tante y fluida con el Gobierno
Estudiantil, informando sobre
las necesidades y/o proble-
mas de las y los estudiantes.

Brindar informacidon oportuna
sobre actividades, gestionan-
do las mismas y generando
espacios de participacion, de
acuerdo al contexto y campo
de necesidades estudiantiles,
en coordinacion con la direc-
cion de la unidad educativa.

Participar de manera activa

con voz y voto en las Asam-
bleas Estudiantiles, con el ob-
jetivo de coordinar las activi-
dades planificadas por parte
del Gobierno Estudiantil para
la gestion y su respectiva im-
plementacién en su curso.
(Cap. IV, RM 0185/2024 MINEDU).

Gobierno estudiantil:

Es el organismo representativo de todas
y todos los estudiantes matriculados en
las unidades educativas del Subsiste-
ma de Educacion Regular. El Gobierno
Estudiantil tiene cardcter honorifico, no
reconoce pago nhi remuneracion alguna.
La conformacidn de Gobiernos Estudian-
tiles del Subsistema de Educacién Regu-
lar tiene el objetivo de ejercer la defensa
de los derechos de las y los estudiantes
que son parte de la unidad educativa; asi
como fomentar su participacion demo-
cratica para el ejercicio de la represen-
tacion ante diferentes instancias (RM
0185/2024).
https://www.unicef.org/bolivia/media/5846/file/
Reglamento%20de%20Gobiernos%20Estudianti-

les%20del%20Subsistema%20de%20Educaci%-
C3%B3n%20Regular.pdf



Defensoras y defensores estu-
diantiles:

La Defensora y el Defensor Estudiantil
son estudiantes que fungen como vigi-
lantes del cumplimiento de los derechos
humanos de ninas, nifios y adolescen-
tes estudiantes al interior de su unidad
educativa. El objetivo de la Defensora
y Defensor Estudiantil es ejercer su rol
protagonico de participacion activa en
todos los temas que conciernen a las ni-
nas, ninos y adolescentes estudiantes,
debiendo su gestion y Plan de Trabajo,
enfocarse especialmente en aquellas
actividades relacionadas con el Plan de
Convivencia Pacifica y Armdnica de su
unidad educativa.

1A DeFeNSORA Y DereNSOR
eSTUDIANTIL CUMPLIRAN @N 14
SiauienTes FUNCiONes:

Participar activamente en la
G construccion, implementacion y
seguimiento del Plan de Convi-
vencia Pacifica y Armonica en la

unidad educativa.

Fomentar actividades, en el mar-
co de los Planes de Convivencia
Pacifica y Armonica, que pro-
muevan los derechos humanos,
la igualdad, convivencia pacifica
y armonica, que combatan cual-
quier forma de discriminacion,
estigma y/o violencia que afecte
a la comunidad educativa.

Organizar actividades que forta- ()
lezcan la buena convivencia es-
tudiantil, refuercen la participa-
cibn igualitaria y permitan a las
y los estudiantes conocer y ejer-
cer plenamente sus derechos y
deberes.

Informar a la direccion y a la Co-
misidon de Convivencia Pacifica
y Armonica de la unidad educa-
tiva, en caso de conocer casos
en los que se vulneren los de-
rechos de las y los estudiantes,
para que se tomen las medidas
adecuadas de acuerdo al Cddigo




3 H

Nifia, Nino y Adolescente, Proto-
colos de prevencion, actuacion y
denuncia de violencia en el dm-
bito educativo y demas normati-
va vigente.

Formar parte de la Comision de
Convivencia Pacifica y Armonica
en la unidad educativa.

Enmarcar sus funciones dentro
del Manual de Actuacion de las
Defensoras y Defensores Estu-
diantiles.

Presentar un informe de gestion
a la comunidad educativa, una
vez concluido su mandato, que
contenga las actividades reali-
zadas, el impacto y alcance de
las mismas, los proyectos incon-
clusos y una rendicion de cuen-
tas (Cap. X RM 0185/2024).

https://www.unicef.org/bolivia/me-
dia/5846/file/Reglamento%20de%20Go-
biernos%20Estudiantiles%20del%20Sub-
sistema%20de%20Educaci%C3%B3n%20
Regular.pdf

Asamblea de Consejos Estu-
diantiles:

Es la mdxima instancia de toma de de-
cisiones a nivel estudiantil en la unidad
educativa. Tiene los fines de integrar y
coordinar las actividades entre Gobierno
Estudiantil, Presidentes de los Consejos
Estudiantiles de Curso y Representan-
tes de Promocion.

14 ASAMBIEA De @NiSeJOS
esTUDiANTiLeS Tiene 19S
SiguienTes OBJerivos:

Convocar a la Asamblea de Con-
sejos Estudiantiles.

Proponer puntos para el orden
del dia.

Realizar el seguimiento al cum-
e plimiento del Plan de Trabajo
presentado por el Gobierno Es-
tudiantil en la etapa electoral de
habilitacion de frentes del pro-
ceso electoral del frente gana-

dor.



Proponer actividades orientadas
al beneficio de la poblacion es-
tudiantil de la unidad educativa.
(Cap. VI RM 0185/2024).

Comision Convivencia Pacifica y
Armonica:

Comision de Convivencia Pacifica y Ar-
monica se organiza al inicio de cada
gestion educativa y su mision es ge-
nerar estrategias para cumplir con lo
establecido en el Plan de Convivencia
Pacifica y Armonica. Asimismo, esta co-
mision debe conocer e intervenir cuan-
do existan acciones que interfieran con
la convivencia pacifica y armonica en la
unidad educativa. (Art 93 RM 001/2024)

Brigadas Escolares:

Conformaciones de estudiantes orga-
nizadas por diferentes instancias para
prevenir tipos y formas de violencia en
el espacio educativo, precautelar la se-
guridad y hasta resolver conflictos de
forma pacifica. Asi por ej. el Comité Na-
cional contra el Racismo y toda forma de
Discriminacion formo brigadas para que

apoyen en la lucha contra fendmenos de
racismo y toda forma de discriminacion
en Unidades Educativas obedeciendo
al inciso c), paragrafo I, articulo 6, de la
Ley N° 045 Contra el Racismo y toda for-
ma de Discriminacion.

Recientemente El viceministro de Se-
guridad Ciudadana y la Policia Nacional,
promueven las Brigadas escolares de
seguridad para velar la integridad fisica
y psicoldgica de los estudiantes.

Las Brigadas son herramientas de cui-
dado entre pares muy importantes y
también estdn reconocidas como una
modalidad de participacion en las Reso-
luciones Ministeriales 001 de educacidn
regular que el Ministerio emite cada ano
para gestionar el periodo escolar.




DeSARROLLO DeL CONTeNiDO
DiNAMICA 1: "MAPA De Mi UNIDAD eDUCATIVA"

En grupos dibujan un mapa de la unidad
educativa en la pizarra, alli identifican lu-
gares seguros y ho seguros con papeles
rojos y verdes.

Por filas de asientos hacemos una lista

en un papel rojo sobre tipos de violencia
o actitudes o circunstancias externas que
afectan a la unidad educativa. Se lee y re-
flexiona al respecto.

Concluida la reflexion de porqué consi-
deran ciertos lugares peligrosos y para
quiénes, se enfatiza en las instancias y
mecanismos a las que las y los estudian-
tes pueden acudir, algunas de ellas men-
cionadas en los contenidos.

Se abre un espacio de
reflexion sobre:

Cuan informados estamos de
estos mecanismos de participa-
cion e incidencia estudiantil en
el espacio escolar. Cudles son
las actitudes como personas y
como curso para hacer prevale-
cer los derechos y el bienestar
de todo el estudiantado.



DINAMICA 2: “eL TReN De LA ReSTAURACION™
(TeMAS A ToCAR: PERTINENCIA De 1AS iNSTITUCGIONES, RUTAS De DEeNUNCiA)

Se pide voluntarios/as o se eligen es-
tudiantes, a los que se les da un nom-
bre de autoridad o institucion donde
realizar la denuncia, ejemplo Direc-
tor de la Unidad Educativa, Direccion
Distrital de Educacion, Defensor del
Pueblo, Defensoria de la Nifiez y la
Adolescencia (DNA), Servicios Le-
gales Integrales Municipales (SLIM),
Centro de Salud.

Luego se les entrega impresos con
las atribuciones que tienen estas
instituciones para que las lean, las
estudian y se las memoricen.

Luego con todo el grupo se hace un
tren con los cuerpos que va por va-
rias estaciones en cada estacion sa-
len las personas que son de la insti-
tucion y explican sus atribuciones y
las demas personas hacen preguntas
a las instituciones alli se puede re-

solver dudas y aclarar pertinencias y
rutas de denuncia.

Como resultado de la actividad, en
papeles de colores cortados como
piezas de rompecabezas, estudian-
tes, elaboran un protocolo de preven-
cion de violencia en la unidad educa- §
tiva.




SesioN 10-11
POSICIONAMIENTO De BRIJADAS De
CUIDADO FRENTTE A 14 VOLeNCiA
RVALUACION

' POSICIONAMIENTO es un acto de EVALUACION: Evalua los resultados
56 pre n de los estudiantes I nta- de la propuesta educativa
osq f orma I brigadas yI pre
sentaciond eeeee |




ANEX0 SesioN 10

Cualquier persona que sea parte de la
uniadda educativa y haya detectado un
hecho de violencia debe informar a la di-
rectora o director de la unidad
educativas

1.Actuacion y Proteccion

La directora o director del centro educa-
tivo debe informar el hecho a la Defenso-
ria de la Nifiez y Adolescencia (DNA).

2. Derivacidn y seguimiento

En caso de ser un delito, la Defensoria de
la Nifiez y la Adolescencia DNA debe
hacer la denuncia ante la autoridad com-
petente ya sea el Ministerio Publico,
Fuerza Especial de Lucha Contra la Vio-
lencia (FELCV), Servicio Legal Integral
Municipal (SLIM) o la Direccion Distrital.

Se considera que es un delito cuando se
ocasiona sufrimiento fisico, psicologico
0 ambos; se causan lesiones (leves, gra-
ves, gravisimas), a través de golpe, bo-
fetadas, empujones, ingesta forzada de

sustancias, entre otros.

En caso de ser una infraccion la DNA
debe remitir el caso al Juzgado de la
Ninez y la Adolescencia.

El Defensor del Pueblo puede recibir de-
nuncias de parte de los Defensores estu-

diantiles si es que el director o directora &0

0 incluso el DNA no estan cumpliendo §
con sus responsabilidades.
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