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PRESENTACION

Me gusta aprender con dindmicas, solo hablar es un poco aburrido, las dindmicas nos hacen
divertir y aprender, me gustan las maestras que ensefian con juegos o a través del deporte
(Abril), a través de las dindmicas no sélo hablamos de los derechos, sino que los
representamos (Sergio). Una vez, he participado de una dindmica donde los chicos cargaban a
las mufiecas y me parece muy bien (Abril), porque en el futuro, mis comparieros y yo vamos a
ser papas, también los hombres deben aprender a cuidar a los bebes para apoyar a sus
mamas, cuando no estan las mamas, los varones tenemos que saber cuidar a los hijos (Sergio).
Ayudarian a sus mamas y a sus propias hermanas porque los papas dejan a los bebes al
cuidado de las chicas, no de los chicos y no es justo (Abril).

Las maestras deberian hablar de los derechos de las mujeres, de eso hablan poquito nomas,
muchas mujeres no saben sus derechos y son maltratadas (Abril). Algunos hombres llegan a
tal extremo de golpearlas y ellas se quedan calladas, no denuncian (Sergio). Ademas la mujer
tiene mucho trabajo y no nos damos cuenta (Abril); en cada familia todos deberian poner un
granito de arena y no sélo cargar el peso en los hombros de las mujeres o de las hermanas
mayores; por que las mujeres no existen solo para hacer las labores de la casa, ellas hacen mas
que eso en su vida (Sergio).

Qué bueno que nuestros profesores van a poder tener estas estrategias PARA CONSTR
LIDERAZGO CON EQUIDAD DE GENERO EN LAS AULAS para trabajar con nosotro E
nosotros podemos apoyar més en la defensa de los derechos de los nifios y las ,
(Sergio), Si las profesoras utilizan al menos estas 10 ESTRATEGIAS seria més f
pensamos, sin nos dejaran opinar podrian arreglar muchas cosas con nuestr:

Sergio Aurelio Ticacala
Nifio embajador de la REAS y
Secretario de Hacienda
Comité Nifna, Nifo, Adolescente de la Ciudad de El Alto Comlte Nln )



INTRODUCCION

La presente guia pretende impulsar procesos de reflexion sobre creencias, habitos, actitudes y
comportamientos construidos desde una visién clasica de los roles de género; pero también
identificar soluciones a estas practicas inequitativas a partir de la aplicacién de estrategias
educativas de facil aplicacion.

La guia esta dirigida sobre todo a maestras y maestros del sistema educativo regular, pero
también educadores y facilitadores, proporcionandoles estrategias agiles, Utiles y efectivas para
su intervencion principalmente con la nifiez y adolescencia, pero también con otros actores de
la comunidad educativa.




LA UTILIZACION DE LA GUIA

Para utilizar esta guia solo hace falta voluntad de hacerlo. La estructura es muy sencilla y
aplicable a los procesos educativos cotidianos.

La guia esta dirigida a maestras y maestros que se identifiquen con la necesidad ineludible de
fortalecer la equidad de género en sus estudiantes para disminuir la violencia y discriminacién
en razén de género.

Se presentan 10 estrategias amigables, que si son aplicadas con creatividad, aportan en el
andlisis critico de las brechas en razén de género.

En la guia también se encuentra informacién acerca de cémo involucrar las estrategias en el
Plan de Desarrollo Curricular (PDC) y como a partir de las estrategias se pueden desarrollar
contenidos curriculares en los campos de saberes y conocimientos poniendo como ejemplo el
quinto grado de primaria comunitaria vocacional.

Adicionalmente las estrategias estan disefiadas para fortalecer la lecto-escritura, una
capacidad valorada en el desarrollo integral de las y los estudiantes.



CONCEPTOS CLAVE

GENERO

El género se refiere a los roles, comportamientos, actividades, y atributos que una sociedad
determinada en una época determinada considera apropiados para hombres y mujeres.
Ademas de los atributos sociales y las oportunidades asociadas con la condicién de ser
hombre y mujer, y las relaciones entre mujeres y hombres, y nifias y nifios, el género también se
refiere a las relaciones entre mujeres y las relaciones entre hombres. Estos atributos, oportuni-
dades y relaciones son construidos socialmente y aprendidos a través del proceso de socializa-
cion. Son especificas al contexto/época y son cambiantes. El género determina qué se espera,
qué se permite y qué se valora en una mujer o en un hombre en un contexto determinado. En
la mayoria de las sociedades hay diferencias y desigualdades entre mujeres y hombres en
cuanto a las responsabilidades asignadas, las actividades realizadas, el acceso y el control de
los recursos, asi como las oportunidades de adopcion de decisiones. El género es parte de un
contexto sociocultural mas amplio, como lo son otros criterios importantes de andlisis sociocul-
tural, incluida la clase, raza, nivel de pobreza, grupo étnico, orientacién sexual, edad, etc.

Asi, mientras que el sexo viene determinado por la naturaleza -puesto que una persona nace
con sexo masculino o femenino-, el género se aprende, pudiendo ser educado, cambiado y
manipulado.

%P
de Género" es fundamental para entender algunos procesos que se
ryjda cot|d|ana Su transformauon podria ser un paso importante para



INANANRARRNY

La igualdad de oportunidades requiere la reformulacion de los roles femeninos y masculinos en
funcion de sus necesidades actuales. Estos roles se plasman, por ejemplo, en actitudes y
planteamientos tradicionales, tales como los que se muestran a continuacién:

© Asociar el ser mujer u hombre a unas actividades, potencialidades, limitaciones
y actitudes determinadas: "Los hombres son fuertes e inteligentes, mientras que
las mujeres son débiles, carifiosas y habladoras"...

" "llorar es de

conquistar es de

O Calificar algunas actividades como "de mujeres" o de "hombres":

non

mujeres", "los hombres son los que tienen que trabajar’,
hombres", "las mujeres deben ser pacientes"...

non

© Asignar tareas "propias" de las mujeres y otras de los hombres: "El hombre
debe ser el cabeza de familia y el principal proveedor de la economia familiar”,
"La crianza de hijas e hijos es cosa de madres"...

o Dar a una misma act|V|dad una |mportanC|a dlferente "Un chef o un modisto

prostltuuog f
practicas tr

honor; y here



il o>y

Hay diferentes tipos de violencia que incluyen (pero no se limitan a) la violencia fisica, sexual,
psicoldgica y socioecondémica.

Violencia fisica:
La violencia fisica es un acto que intenta provocar o provoca dolor o d
golpear, quemar, patear, dar pufietazos, morder, desfigurar, usar obj
cabello. En su forma mas extrema, la violencia fisica lleva al fe
mujer por razén de género. Algunas clasificaciones también i
la esclavitud dentro de la categoria de violencia fisica porque inr
mujeres U hombres jévenes que la padecen terminan siendo victi
como resultado de su esclavitud.

Violencia sexual:

La violencia sexual incluye muchas acciones que hieren a cad
que se perpetran tanto en la esfera publica como en la privada.’Algunos ejemplos son la
violacién (violencia sexual que incluye alguna forma de penetracion en el cuerpo de la
victima), violacion en el matrimonio e intento de violacion. Otros tipos de actividad sexual
forzada incluyen: ser forzada a mirar a otra persona masturbarse o a masturbarse delante
de otras personas, ser forzada a tener sexo sin proteccion, acoso sexual y, en el caso de las
mujeres, abuso en relacién a la reproduccion (embarazo forzado, aborto forzado,
esterilizacion forzada).

Violencia psicoldgica:

La violencia psi ica puede incluir, por ejemplo, conductas amenazantes que no

ican violencia fisica ni abuso verbal. Puede incluir acciones que se
iolencia anteriores, o ignorar y descuidar intencionalmente a la otra
se ejerce violencia psicoldgica cuando se la mantiene en aislamiento o
etiene informacién, o se la mantiene en la ignorancia, etc.




Violencia socioeconomica:
La violencia socioecondémica es causa y a la vez efe
hombres y mujeres, predominantes en las socieda
violencia socioeconémica incluyen quitarle a la vi
ingreso separado (condicidén de "ama de casa" forzac
familiar), o ejercer violencia fisica que la incapacita para
puede incluir negarle acceso a la educacién o trabajo(ig
(principalmente a las mujeres), negarle acceso a los servicios, €
negarle empleo o el ejercicio de sus derechos civiles, sociales
Las leyes bolivianas reconoces 16 tipos de violencias (Ley 348, Art.7), per
los tipos de violencia planteados.

DISCRIMINACION POR RAZON DE GENERO ——

La discriminacién por razén de género se define como: "Toda distincién, &
basada en el sexo que tenga por objeto o por resultado menoscaba
goce o ejercicio por la mujer, independientemente de su estado civil,
hombre y la mujer, de los derechos humanos vy las libertades funda
econdémica, social, cultural y civil o en cualquier otra esfera." [Naciones

sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion contr:

La discriminacién puede provenir de la ley (de jure) o de la practica-(de facto). La CEDAW reconoce

y aborda ambas formas de discriminacidn, ya sea que estén recogidas en las leyes, politicas, proce-
dimientos o en la préactica.

—
(]
U

ENFOQUE DE GENERO

El enfoque de género considera las diferentes oportunidades que tienen los hombres y las mujeres,
las interrelaciones existentes entre ellos y los distintos papeles que socialmente se les asignan.
Todas estas cuestiones influyen en el logro de las metas, las politicas y los planes de los
organismos nacionales e internacionales y por lo tanto, repercuten en el proceso de desarrollo de la
sociedad.

7



el enfoque de género a las politicas publicas, el disefio de medidas que promuevan
ujeres en un marco de igualdad de oportunidades, el impulso de medidas

ositiva para acelerar el proceso de igualdad entre varones y mujeres, entre
antes compromisos adquiridos por los estados frente a la comunidad

a firma de diversos instrumentos internacionales, tales como: Tratados o

de alcance regional (OEA) o global (ONU) y Programas de accién de las

18




COMO INVOLUCRAR ESTRATEGIAS EN EL PLAN
DE AULA

Para entender cémo introducir las estrategias propuestas en esta guia, es importante ubicar el

espacio técnico més adecuado para introducirlas en el Plan de Desarrollo Curricular (PDC), por
lo que se hace un recorrido por los elementos més importantes del PDC y se ubica el espacio

mas adecuado para introducir las estrategias en un recuadro.

- ELDESARROLLO DEL PDC

-~ &

entre: el objetivo holistico, los momentos metodolégicos y los criterios de evaluacion. El
‘pone de manifiesto las metas a las que se pretende llagar en las 4 dimensiones (ser,

19
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Prdctica:
La préctica es integral y holistica, en ella se articulan los Contenidos y Ejes articuladores
integrados en los curriculos a las préacticas locales, comunitarias y culturales. La practica se

desarrolla de tres siguientes maneras:

1 Partiendo desde la experiencia (Las y los participantes recuerdan experiencias
vividas)

. 2 Partiendo del contacto directo con la realidad (Las y los participantes visitan

S espacios concretos donde construyen nuevas experiencias).

Partiendo de la experimentacion (Las y los participantes son parte de un
ejercicio guiado, en un espacio controlado, que no es la realidad misma, pero
que nos permite acercarnos a ella de maneras creativas).

LAS ESTRATEGIAS PROPUESTAS EN ESTA GUIA se ubican en el desarrollo
de la practica partiendo de la experimentacion. N

Teoria:
Se teoriza acerca de lo que la préacti
saberes locales y se investiga s
mos los saberes locales con

Valoracion:

Se reflexiona
reflexiona



Produccion:

Se produce para fortalecer o/y motivar y/o dialogar acerca de los cambios que son ne
cotidianidad para aportar de forma mas efectiva a la transformacién social (PSP

LOS CRITERIOS DE EVALUACION

Los criterios de evaluacién miden cuanto se ha progresado y en qué mi
objetivo Holistico.

Los criterios de evaluaciéon nos permiten medir:

O ;Quéy como se han hecho las actividades?
O ;Qué saberes se han consolidado?

¢ sLos sentimientos emociones y valores aplicados en el proceso?
O +Coémoy en favor de qué se han tomado las decisiones?

21










La Diablada
de los Derechos

Desarrollo: Se invita a las y los estudiantes a
pararse y formar un circulo. Se entregan
pafioletas con cuatro colores primarios y
secundarios: rojo, azul, amarillo, naranja,
verde, violeta. Luego se pone de musica
ambiente el ritmo de diablada.

Se da la instruccién que deben bailar al ritmo

de la mUsica y cuando escuchen la palabra CAMBIO deben dar una vuelta e intercambiar su
pafioleta con otra/o estudiante, asi hasta que escuchen la palabra jALTO!, entonces deben parar
y ponerse en circulo como al principio.

e, Cuando estén en circulo se menciona un color de pafioleta,
e e por ejemplo rojo. Los y las estudiantes que tienen las
pafioletas rojas deben entrar al centro del circulo y
responder la pregunta: ;Quiénes tienen derechos?

Se escucha a las participantes y se construye con ellas
la idea principal: TODAS Y TODOS LOS SERES
HUMANOS TENEMOS DERECHOS. En el Estado
Plurinacional también LA MADRE TIERRA Y LOS
IMALES.

. _f? - Vuelven a bailar y repetir la dindmica del principio hasta
- escuchar la palabra jALTOL Se elige otro color de pafioleta,

~ por ejemplo verde y los estudiantes responden la pregunta:
-

>

¢Cuéles son nuestros derechos?




Luego se pregunta: Qué son los derechos
idea principal: TODAS LAS PERSONAS TENEMOS DERECHO AVIVIR BIEN‘, l ' ¢

DE SER PERSONAS. 22 s ="

*

Se hace la misma dindmica y se escoge otro color y deben responder l
derechos especiales? Se escuchan las respuestas y se consolida la la idez
TIENEN DERECHOS ESPECIALES PERO HAY LEYES QUE TE
MUJERES SUFREN MUCHA VIOLENCIA. !

O
.’/

""’JE"

Se elige otro color y se pregunta: jRecuerdan a mujeres mpo?tal;(es enla hIStOI'Ia de Boliv

MOMENTO DE LECTO-ESCRITURA -
| MARIANA ZUDANEZ

Para recordar a las mujeres de la historia Mariana Zuddiiez nacié en Cotlti b | e
de Bolivia se organizan en cuatro grupos, | 1752 y fallecié el 27 de mayo de 1812 cuando M |
por los colores de las pafioletas y a cada un grupo de mujeres armadas con palos o =
grupo se reparte 4 nombres de mujeres . cualquier objeto que podria infligir algin dafio |
de 195 12 que se mencionan a | \ se enfrentd con un ejército de espafioles | .
armados que ingresaron a la ciudad de ‘
| Cochabamba. N
o deben exponer | “ i
en imaginar la Mariano Antezana, gobernador de “

escribirla

| Cochabamba, habia ordenado la retirada de
Esteban Arze y los hombres que le quedaban
luego de otra derrota ante el general José
Manuel Goyeneche. Tras ofrecer su rendicion,
Antezana permitio el ingreso de los enemigos.
Ninguno contaba con la presencia de las ‘
mujeres, quienes estaban dispuestas a defender d

‘ ‘ lo suyo hasta la muerte. Se agruparon en la
colina de San Sebastidn, donde se volverian

L protagonistas guiadas por una abuela con sed

de libertad, Manuela Gandarillas.

) 25




'TOLINA SISA

a nacié en La Paz, en Sullkawi, cerca de la ciudad.

a luchar contra la opresién de los colonizadores,

ad y una vida digna para los indigenas. Dirigié
esposo Y tuvo a su cargo el ejército aimara. (

eros la traicionaron y entregaron a Sebastidn l

iera de guerra.

ANUELA GANDARILLAS

Manuela Gandarillas nacié en Cochabamba en 1752 y fa
27 de mayo de 1812, fue una aristdcrata local que, segun
la tradicién, lideré a las denominadas "Heroinas de la Cc
que el 27 de mayo de 1812 se enfrentaron al Ejército R
comandado por el general José Manuel de Goyeneche,
cuando este intenté tomar la ciudad de Cochabamba
desguarnecida. Murié a causa de una herida en el pec
\ la batalla

|  MARIANA ZUDAREZ

Mariana Zuddnez sucrense, era la hermana de Jaime de Zuddriez, quien es sefialado como precursor |

de la independencia boliviana y de haber sido clave en regar la semilla de la emancipacién después de ‘

la revuelta de Chuquisaca, el 25 de mayo de 1809. Es la heroina que ocultaba en libros la historia. \
J Mariana pidié en las calles por su hermano Jaime, apresado por la autoridad espariola hace 200 afios

| (lo acusaban, y con razén, de conspirador) fue la chispa que desencadend este llamado "primer grito
L libertario de América".

e —

\7 — = — — —

; IR0 QRQ 909,




| JUANA AZURDUY

Juana Azurduy de Padilla nacié el 12 de julio de 1780 en La Plata (hoy Sucre
uchadora por la emancipacion del entonces Alto Perd de manos del rei
monja, pero optd por las armas. Es una de las madres de la patria.

I VICENTAWJUARISTI EGUINO

Vicenta Juaristi Eguino nacié en La Paz, como
heredera de la nobleza en medio de la
opulencia y recibio una esmerada educacion,
que no la alejé de los anhelos de libertad de su
pueblo. Contrajo matrimonio con el espariol
Rodriguez Flores, quien a pesar de su origen,
abrazé la causa independentista de su esposg,
°ro MU io’.,DcemJés' contrajo nupcias con
Ayoroa, de quien se separé por realista
0S preparativos
ro de r

el
quiero do

que pronuncid la escritora Ac udio,
el 2 junio de 1928, la escritora era del ‘

feminismo que sembré la rebeldia y
creatividad de la mujer ‘

IGNACIA ZEBALLOS

Ignacia Zeballos nacié en lo que ahora es
Warnes (Santa Cruz), el 27 de junio de 1831.
Se la recuerda por su participacién heroica H

‘\i “L/q/a .Guellerggbdogle\b pr/n?era
M % pres: enta de @olx‘v'a y /wta‘hpy la dnica




OOMITILA BARRIOS DE CHUNGARA

Domitila Barrios de Chungara Nacié en Pulacayo
(Potosi), la mujer que devolvié la democracia,
minera que las representé en la tribuna de la
Conferencia Mundial sobre la Mujer de México,
realizada por Naciones Unidas en 1975. Ante un
auditorio de naciente corriente feminista dio
testimonio sobre las condiciones de vida de

los mineros. !

Maria Barzola, heroina de la masacre de
Catavi del 21 de diciembre de 1942 en

Potosi. Un sobreviviente la describe como
una mujer adulta, "guapa, medio blancona

28




CONTENIDOS CURRICULARES QUE PUEDEN SER ABORDADOS
CON LA ESTRATEGIA

29



La Lucha de las Mujeres
en la Historia

Desarrollo: Se inicia la dinamica con algunas
preguntas generadoras hacia las nifias y nifos:

O ;Los hombresy las mujeres
son iguales?
O /Las mujeresy los hombres
pueden estudiar?
O Las mujeres y los hombres pueden
votar en las elecciones?

que si, no hay que profundizar
entenderlo veran un video

|a historia de la lucha
a cronoldgica, cada
0 al ser tejido.



\ HISTORIA DE LA LUCHA DE LAS MUJERES BOLIVIANAS )
\

1780- 82

1809 - 1825
1812
1920
“ 1925

1929

1935

Il 194749
|| 7952
1977

1979

Bartolina Sisa y Gregoria Apaza participaron en las
sublevaciones indigenas.
Luchas por la independencia
Luchas por la independencia heroinas de la Coronilla
Primer movimiento femenino el ateneo femen no 7
Se organizé la primera Convencién.e
reunié a una comisio
para incluir-el de
leer y escribir.
Se organizé i /
de Mujeres con
Federacién Obrera del
la Federacion Obrera Feme
y del Sindicato Femenino de €
Varios, que fracasé puesto.g
discordancias entre las r
centros femeninos y las#
en cuanto a objetivo, reivindic
concepciones del luga uf
las mujeres en la sociedad
Por el impacto de la guerra, las muje
decididamente por sus derechos civile
politicos. -

-
Primeras mujeres conceja
Mujeres votan por primera ve
Mujeres mineras contra la dic
La primera mujer presidentt

=




MOMENTO DE LECTO ESCRITURA
Palabras de libertad y revolucion:

jAymarwarmitwa!
iChacha - warmi!
iQ'iwisinal

jAtipiri!

Copian el texto del poe d 2

/—/ -

SOY MUJER AYMARA
(Berta Villanueva)

Yo, conozco lo que valgo como mujer
. Donde quiera me alzo,
Yo, hombre; yo, mujer.
| \ Para mi cualquier trabajo
En el frio, en el calor
Es lo mismo
No me asusto.

W Seafrontar al sol y al viento.

edra grande,

=

(]

1or.

re muere

\
el palo grande son mios. |

O K A

ayaxa wa C
Urta
Kawkhansa saytasta.
Nayatakixa, thayans lupinsa

1 Kuna lurafiasa
Mayakiwa.

Janiw axsarktti.

Lupir thayar tinkt'iris yatitdtwa.

Jacha qalas jacha lawasa, nayanking,
Janiw kuns axsartti.

Armar warmitwa.

Jayrakiw lups thays

Axsarixa.

Jayrakiw manqats jiwixa.

Aymar warmitawa
Janiw axsartti

Ma wajchtakixa,
Lawas qalas arsuriwa,
Ni uks axsarktti.
Aymar warmitwa.

Nérak chacha, narak warmiwa,

_J




CONTENIDOS CURRICULARES QUE PUEDEN SER ABORDADOS

CON LA ESTRATEGIA

33



El Trabajo de las Mujeres
(Chacha - Warmi)

Desarrollo: Para esta dindmica, los estudiantes
se sientan en media luna se les entrega una
pafoleta para cada una/o y dos fichas uno en
color rosado con el dibujo del rostro de una
mujer y celeste con el dibujo del rostro de un
hombre.

Para ensayar se haran preguntas muy sencillas
acerca de las caracteristicas fisicas de hombres
y mujeres. Por ejemplo:

O ;Quién tiene barba? Chacha o warmi.
"""ﬁ O $Quién viste de rosado? Chacha o warmi
"“hs, o;szep usa trenzas? Chacha o warmi
,I'a,ngunta,deben levantar en la mano la ficha

o5y _ (4
- que 3N COr e,dﬁ. -
- ‘- ,'-5

-
v

regu 0 a los roles atribuidos socialmente a mujeres y hombres, para esa
endados y por lo tanto deben ubicar las fichas para poder

0s medlatamente después se empieza con las preguntas de
cuad ros de trabajo reproductivo, trabajo productivo y trabajo

;" = N
2
- s -.’- , - ‘(i

[

IQUE BTITU TULC L E LOS CUADROS SOLO PASE A LAS
; ’é""ﬁ S NEC ) QUE LOS ESTUDIANTES VEAN LOS
E SE HAYAN VENDADO LOS OJOS.



Cuadro
Trabajo Repro

2Quién lava la ropa?

;Quién cuida la wawa?

¢Quién cocina?

;Quién barre la casa?

Cuadro

Trabajo Productivo Hombres

;Quién trabaja en la
agricultura?

+Quién trabaja en las
empresas?

;Quién trabaja en el
sector publico?

;Quién trabaja en el
sector informal?

Mujeres
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Cuadro
Trabajo Comunitario

! ;Quién asiste a las
reuniones del barrio?

;Quién asiste a las

2 .
reuniones de la escuela?
3 ;Quién trabaja en las
acciones comunitarias?
4 ;Quién estudia més

después de salir bachiller?

MOMENTO DE LECTO ESCRITURA

nifos realizan una entrevista a

es realizando preguntas con lo
urante su participacion en la
trevista debe ser realizada
ograma de noticias radiales.
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Roles de género
tradicionales: Quiero mas,
quiero menos.

Desarrollo: Se organiza a las y los estudiantes

en 2 grupos separados por género (puedes ser

4 para manejar mejor las consignas). Se pide a

los hombres dibujar en un papelégrafo la figura

de un hombre y a las mujeres la figura de una
mujer. Después de haber dibujado la imagen

se esparcen en el piso muchos letreros con las
siguientes frases (al menos debe haber dos letreros
con cada palabra a o frase):

ESTUDIAR

SER PRESIDENTE DEL CURSO
JUGAR CON MUNECAS

JUGAR FUTBOL

CAMBIAR EL PANAL A UN BEBE
LIMPIAR
MAQUILLARSE
CONDUCIR UN AUTO
SER FUERTE
ABRAZAR
LLORAR

Con ayuda
imagen que h
mismo.
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Cuando haya terminado el minuto se mencionan frases populares sobre las
estudiantes indicaran si es verdadero o falso. Las frases se irdn mostrand

Los hombres ESTUDIAN més.
Los hombres tienen mas opcioén de SE
Sélo las mujeres deben JUGAR CON
Las mujeres que JUEGAN FUTBOL son me
Los hombres no saben CAMBIAR EL PANAL A
Las mujeres LIMPIAN mejor que los hombres.
Los hombres que se MAQUILLAN son maricones.
Las mujeres no sirven para CONDUCIR AUTOS.
ABRAZAR es de nifas

Los hombres no LLORAN

Solo los hombres utilizan PISTOLAS.

Soélo las mujeres UTILIZAN FALDAS.
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Se pregunta primero a las estudiantes como se sienten con las frases y luego a los estudiantes varones.
Posteriormente se leen algunas estadisticas y se muestran fotos para que puedan empatar la

informacion:
Més mujeres en
un 20% que varones
se graduan de la
Los hombres iversi
ESTUDIAR ’ universidad (INE 2017).

UDIAN mas. Pero por cada Bs. 100 g
que los varones ganan,

las mujeres logran
Bs. 84 (UCB 2017)

mbres tienen Solo el 0.8% de los

presidentes bolivianos

SER PRESIDENTES fueron mujeres.

Sélo las mujeres

deben JUGAR
JUGAR CON CON MUNECAS.
MUNECAS
Los hombres no
CAMBIAR EL saben ~CAMBIAR
PANAL A UN BEBE EL PANAL A UN

BEBE.
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Las mujeres que
JUGAR FUTBOL JUEGAN FUTBOL
son marimachos.

Las mujeres
LIMPIAR LIMPIAN mejor
que los hombres.

Los hombres
MAQUILLARSE que se MAQ

41



ABRAZAR
LLORAR

UTILIZAR
UNA PISTOLA

UTILIZAR
FALDA

ABRAZAR
es de niflas

Los hombres
no LLORAN

Solo los hombres
utilizan PISTOLAS.

Sélo las mujeres
UTILIZAN FALDAS.




O DE LECTO ESCRITURA

riben un parrafo sobre ser nifia y ser nifio en su escuela, la comunidad y en la familia,
segln muestras estadisticas. Los estudiantes presentan el trabajo en Word como columna
de opinién de prensa escrita.
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La Desigualdad
;,Mito o Realidad?

Desarrollo: Se enciende el incienso para que
el olor tranquilice a las nifias y nifios, se pide

a las nifios y niflos que se relajen utilizando

su respiracion mientras escuchan la mdsica

y qQue apoyen sus cuerpos en los almohadones
para que estén cémodos porqué escucharén
un cuento que deben escuchar con mucha
atencion.

Se da lectura de uno de los siete rompecuentos
y se reflexiona acerca de la igualdad y si la
sociedad nos permite ser iguales.

Las nifas y nifios se organizan para realizar
un sociodrama basado en el cuento.

U)VAVAVAVAVAV
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El Juego y la Recreacion
en la Escuela

Desarrollo: Se preparan tarjetas celestes y
rosadas, se pide que elijan el color que més
les gusta (es probable que las nifias escojan
el rosado y los nifios el celeste), si se da el
caso pregunte el porqué.
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gos delante de la clase a las nifias
que tienen los juegos Méas marcados tradicionales (mufiecas, cocina, maquillaje,
vestidos, etc, si las nifas no lo han mencionado, se deben introducir para llevar al proceso de reflexion),
y los nifios que tienen los juegos mas marcadamente masculinos (chitaps, gogos, lucha libre, etc.).

Cuando hayan socializado sus juegos pide a los
nifios acompanfar a las nifias que han expuesto

el juego a jugar con ellas y a las nifias acompafiar
a los nifios que han expuesto el juego a jugar con
ellos. Observe cuidadosamente y anote las
reacciones de los nifios al jugar juegos de nifias

y a lo propio de las nifias.

Al final reflexionan con las siguientes preguntas:

® ;Doénde pueden practicar estos juegos
® ;Coémo se han sentido?

® ;Qué juego les ha gustado mas?
® ; Qué espacio necesitamos
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La Participacion en
la Escuela

Primer momento: Se les brinda los
materiales, menos las tarjetas con las
consignas. Se pide que en parejas imaginen y
tracen un camino enumerado del 1 al 50 que
contenga 10 puntos especiales que estén
resaltados. (Ver ejemplo). Una vez terminado
el caminito, se entrega a cada pareja 2 dados.
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Segundo momento
Se reparte a cada pareja 10 tarjetas que contienen diferentes afirmaciones de situaciones educativas

cotidianas que se pueden originar dentro el aula. Las mismas tendran el siguiente contenido (que puede
variar de acuerdo a los requerimientos de la facilitadora y/o el facilitador:

Tarjeta 1.

Cuando entro al curso
saludo a todas y todos
mis compafieros sin
distincion.

Tarjeta 2.

Solo el mejor
estudiante puede izar
la bandera.

Tarjeta 3.
La maestra esc
mi opinion y pre
atencién cuando
participo en clase.

Tarjeta 4.

Cuando participo en
clases mis comparieros
me escuchan y me
prestan atencion.




Tarjeta 5.

La materia que méas me
gusta es matematica y
por eso soy la/el
preferido de la maestra.

Tarjeta 6.

La materia que méas me
gusta es lenguaje y por
eso soy la/el preferido
de la maestra.

Tarjeta 7.

Soy la/ el mejor
estudiante del curso
porque tengo buenas
notas

Tarjeta 8.
Soy la/el mejor
estudiante del curso

Tarjeta 9.
Cuando se realiza la

Tarjeta 10.

Cuando se realiza la
eleccion de la mesa
directiva votan por mi.

0 seran leidas cuando alguna/o de los participantes
merado. Cada tarjeta debe permitir iniciar el dialogo
es se adjudica la afirmacién. No es necesario que
)mento de dialogo que se genere entre ambas/os
Je los dados que define cuantas casillas avanzara
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Cuenta cuentos contra
la violencia

Desarrollo: Se arma un tablero con diferentes
lugares de la comunidad incluyendo la escuela.
Se presenta el tablero, se reparte una definicion
de violencia por cada nifia/o y se pide a las
nifias y nifios que lean con atencion la
definicién de tipos de violencias, que
encuentren el lugar en el que esta violencia
puede ser cometida, pero que lo expliquen

a través de un cuento.

Por ejemplo: Maria dice que hay violencia fisica

- en la casa: “Habia una vez en una casa una nifia
lamaba Rita, su papd era muy renegdén y
a a su mamd todo el tiempo y la mamd
jempre estd enojada pega a Rita

do su historia coloca su
de maskin, en el espacio

Escuela

guna palabra es dificil
tienen libertad para

Pargue Policia

Colectivo



o

TARJETAS CON DEFINICIONES

Violencia Fisica Violencia Sexual

Es un acto que intenta provocar o provoca

dolor o dafio fisico. Incluye golpear, quemar, Cualquier actividad de un adulto (mayor de
patear, dar pufietazos, morder, desfigurar, 18 afios) con un nifio o nifia que incluye el
usar objetos o armas, arrancar el cabello. contacto sexual por la fuerza (penetracion,
En su forma més extrema, la violencia caricias maliciosas, embarazos).

fisica lleva al feminicidio.

Violencia Psicolégica

Son actitudes que pueden dafar a otra
persona, por ejemplo descuidar p
intencionalmente, no hablarle, encerrarle

etc. No hay golpes ni insultos pero igual /
/

lastima.




E

Porcentaje de mujeres bolivianas de 15 afios 0 mas, casadas o en union libre, que reportan haber

MOMENTO DE LECTO ESCRITURA

ituacion de violencia en su relacién de pareja en los Ultimos 12 meses, segun tipo de

Violencia psicolégica  Violencia fisica Violencia sexual Violencia

econdmica

Fuente: Datos del INE - Encuesta de prevalencia y caracteristicas de la violencia contra
las mujeres 2016 (Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional
e Instituto Nacional de Estadistica, 2017).
Nota: Una mujer puede declarar uno o mas tipos de violencia.

A pesar de las importantes reformas legislativas, esp
Constitucion Politica del Estado, de acuerdo a los U

muchas las mujeres casadas o en unién libre g
relacion de pareja en los Ultimos 12 meses.
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T ETT -

Porcentaje de mujeres bolivianas de 15 afos o mas, casadas o en unién libre, que reportan haber
vivido una situacion de violencia en su relacién de pareja en los Ultimos 12 meses, segin area y
departamento.

60
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PRESUPUESTO DE ACTIVIDADES Y PROYECTOS
PARA GRUPOS VULNERABLES Y LA MUJER

POR DEPARTAMENTO, 2018
PROYECTO DE SO PRESUPLESTO
DEPARTAMENTO ACTIVIDADES INVERSION ACTIVIDADES ¥ GENERAL GAD PORCENTAJE
PROYECTOS
CHUQUISACA 12,821,019 30,000 12.851.019 1.310.878,962 0,98%
LA PAZ 18.768.989 0 18.768.989 5.275.509.759 0,36%
COCHABAMBA 23.530.774 40,000 23577714 3.753.791.971 0,63%
ORURD 5.561.339 [ 5.561.339 944,102,785 0.59%
poTOSI 7.020.790 600,000 7.620.790 1,390.674.895 0,55%
TARUA 7.790.019 0 7.790.019 1.365.616.846 05T%
SANTA CRUZ 30.869.283 3.000.000 33.869.283 5.671.421.030 0.60%
BEMI £.212.578 1.602.216 7.814.794 769.238,312 1.02%
PANDO 3.107.630 0 3.107.630 417.424.768 0, 74%
P Fuente: Elaboracian propia
@ TR con datos del Minis r:riop‘de Economia

N R

De acuerdo con el “Presupuesto Agregado de Actiy
Gasto, por departamento (2018)”, del Ministerio

destinados por los gobiernos departamentales a /
el 1%, a excepcién de Beni (1,02%).

insuficientes, sino mal ejecutadas. Muchas acaban si
promocién y la prevencién, particularmente en
en igualdad.
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Construyendo respeto
mutuo y equidad

Desarrollo: Para llevar a cabo este juego
solamente se necesita espacio suficiente
para que cada nifia y nifo puedan tener
un circulo propio. Este circulo se puede
armar de forma imaginaria o bien con
cintas u otro material.

> Cada nifio se distribuird en un espacio grande
o - (puede ser un salén o un parque) y permaneceré
» dentro del circulo que arme él mismo.

Un nifio o nifia tendré la funcién de entrar dentro
del circulo de los otros nifios. El modo en que
ingrese este nifio podra ser mediante la fuerza, la
persuasion, etc. Si el/a nifa/o que esté dentro del
circulo propio queda fuera, deberd ir en busca de
otro circulo. Al finalizar el juego se debe exponer y
Terqarcgr la importancia del espacio personal para

" cada nifa/o.



U)VAVAVAVAVAVY,

MOMENTO DE LECTO ESCRITURA

\ “Hay carreras para hombres y carreras para mujeres’, frase q
trabajo y las ocupaciones de acuerdo al género. Hombres y muje
capacidades y habilidades para desempenarse en cualquier area:
que debemos derribar.

’'son so

“Detrds de un hombre hay una gran mujer’, que muestra el lugar secundario que ocupa la mujer en
la sociedad, que la mantiene en la esfera de lo privado, como responsable del éxito de su par
masculino. Hombres y mujeres son capaces de aportar al desarrollo pleno de un otro u otra desde el
compaferismo y la valoracién mutua. Nunca atréas: Al lado de un hombre hay una gran mujer y
viceversa.

“Deberias ser un poco mds femenind’. Lo que somos y hacemos no deberia ajustarse a las
exigencias sociales y culturales de los géneros. Lo Unico que mujeres, hombres, nifios y nifias deben
e 1 ace sentir comodos, felices y Unicos. En la diversidad esté el valor.

) lloran”. La tristeza, la emocién y la debilidad no le pertenecen sélo al género
presiones que ayudan al desarrollo emocional y a las relaciones interpersonales de
mujeres. Ninguna persona, independiente de su género, debe reprimir sus ‘

J

 desaprobacion o juicio de los demés.

do de ser mujer’, que reduce el rol de la mujer a uno netamente procreativo
0 de ser mujer es la libertad de moverse en diferentes roles, de acuerdo a sus
piraciones. Lo més lindo es el potencial que tenemos para elegir uno o todos los
s hagan sentir felices.
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“Se lo buscé por andar vestida asf’, es una frase aterradora y m&ﬁ -

\ mujeres de ser victimas del acoso y las agresiones sexuales. No exister
| que justifiquen agresiones. El Unico culpable es quien ejerce la /ic

-

“Los hombres son mds razén y las mujeres mds emg_ci5 ", reflgj
se ejerce sobre nifos y nifas, lo que genera u‘r)/q‘ iebre
estereotipo al que, por defecto, deberiamos ajustarnos ‘ -
‘ “Ese color es de mujer”, es uno de los patrones més insta ados s "
en el inconsciente colectivo, que hace a nifos y nifas crear

1 ( diferencias sin sentido desde los primeros afios de vida.

-~
- 0
» .

“Si un nifio te trata mal es porque le gustas”, busca crear
consciencia sobre la naturalizacién de la violencia desde
la infancia. Un nifo no trata mal a una nifa porque le
gusta, la trata mal porque la violencia esta aceptada.

A las nifas se le dice que deben comprender este
comportamiento, lo que también es violento. Las nifas
tienen derecho a ser respetadas, los nifios deben

ser edue para respetarlas, y viceversa.

ay que entenderlas, hay que

mensaje claro: ante la

el comportamiento

dea de profundizar en su
actitudes y opiniones.

sario empoderar a las

s expresarse de la misma
hombres.
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Juguemos a hacer
escuchar nuestra palabra

Desarrollo: Se despeja el aula y con ayuda de

las lanas y el maskin, se traza una circunferencia

inscrita en un tridngulo equilatero. Todas y

todos se sientan respetando el circulo construido,
se pide a un/a de las/os nifios/as que salga del

circulo y se le entrega el sombrero.

Debe caminar por fuera del circulo y poner el
sombrero en la cabeza de un/a compariero/a
y ésta debe perseguirlo procurando que su

io vacio que ha

Quien se quede parado debe sacar una tarjeta
con un tema para dialogar, la leerd, responderd
desde su sentir y pensar; pero la maestra/o
puede abrir el debate cuando se trate de
responder el porqué de las cosas.

U)VAVAVAVAVAV
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TARJETAS CON TEMAS PARA DIALOGAR

TARJETA 1

Toca la campa, es hora del recreo, todos
los nifios y nifias aprovechan para jugar,
Maria y Juan hacen lo mismo.

;Qué puede jugar Maria? ;Por qué?

a) Futbol
c) Chicaps

b) Pesca pesca
d) A la comidita

¢ Qué puede jugar Juan? ;Por qué?

TARJETA 2

Es el cumplearios de Juan, sus comparieras,
comparieros y su maestra le festejan a la
hora del recreo y le regalan una murieca.
sJuan jugaréa con la mufeca? Sio No

¢ Por que?

TARJETA 4

a) Futbol b) pesca pesca Si Maria quiere jugar con su pelota en la
c) chicaps d) a la comidita escuela ;Ddénde jugaria?, s Por qué?:

a) Enel aula

b) En las gradas
TARJETA 3 c) En el patio

Si Maria quiere jugar con sus mufiecas en
la escuela ;Dénde jugaria?, s Por qué?:

-

AR ,/,A/

a) Enel aula Ha llésad
b) En las gradas e
' nuestros repre:
c) En el patio Juan se postula
a los dos los
animan a hablart
TARJETA 5 coviendehans

La profesora al final de cada clase hace
varias preguntas sobre lo avanzado.
s Quién responde més y mejor?, s Por qué?

Maria
Juan

a)
b)

vicepresidente

Juan p
vicepre
Maria
vicep

c) 0!

-
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TARJETA 7

Al final de la clase la profesora pide
ordenar las bancas y barrer el curso. Todas
y todos los nifios junto a Maria y Juan
ayudan en las tareas. ;Quiénes son los
que deberian barrer?, ;quienes son los que
deberian ordenar las bancas?

TARJETA 8

Maria es muy timida y su voz casi no se
escucha, sella puede ser una lider?
SioNoy ¢Por qué?

Cuando se han terminado las tarjetas se hace un andlisis que nos permita visualizar los siguientes

ESTADO DE SITUACION

Los nifios y nifias juegan una
diversidad de juegos. En los

y y primeros afos los juegos
Recreacion  renroducen con claridad los
roles de género, las nifias
juegan con mufiecas y la
cocinita, los niflos con carritos.

Mas adelante los juegos de los
nifios se tornan mas violentos
de maés contacto corporal y el
juego de las nifas se divide en
el juegos de cuidado personal
(peinarse, maquillarse, etc.) o
se acoplan a los juegos de los
ninos.

Los juegos que reproducen la
crianza y el cuidado so
invisibilizados y subest

ELEMENTOS DE DISCRIMINACION
EN RAZON DE GENERO

Los espacios de juego en la escuela
son masculinos. El espacio esta
configurado para los juegos que
prefieren los varones, juegos de
contacto corporal y en muchos casos
violentos. Las nifias se ven obligadas,
porque no hay otras opciones de
juego o son motivadas a integrarse.

No existen espacios para reproducir
juegos de cuidado, no son motivados,
es mas paulatinamente son
invisibilizados y hasta excluidos. La
motivacion haci
pue j




DERECHO
4 ELEMENTOS DE DISCRIMINACION
EN LA ESTADO DE SITUACION .
ESCUELA STADO DE SITU EN RAZON DE GENERO
Participacién ~ Se promueve la participacion Se promueve la participacién de nifias

de la nifiez y la adolescencia. y nifios por los cargos de “mayor
ia” siguen ocupados por
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